ANUNT

Primdria Comunei Lazuri, cu sediul in sat Lazuri, com. Lazuri, Str. Principald nr. 76, jud. Satu Mare,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante de referent Il in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 cu modificarile si completarile ulterioare, respectind prevederile
0.U.G. 156/2025 si Legii 141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Referent Il|

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinata de 5 ani (60 luni) in vederea asigurdrii sustenabilitatii proiectului PNRR ”
Reabilitarea Ansamblului Conacului Kovats in vederea introducerii in ruta curiilor din transilvania” Pilon IV
— Coeziune Sociald, Componenta C11 — Turism si Culturd, Investitia |11 - Promovarea celor 12 rute

turistice/culturale.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibil
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
e Studii: medii finalizate cu diploma de bacalaureat
e Vechimeain munca: 1 an
e Permis de conducere categoria B

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 21.05.2026

) Depunerea dosarelor de participare la 05.06.2026, ora 15.00

concurs la adresa: Primdria Comunei Lazuri,
cu sediul in sat Lazuri, com. Lazuri, Str.
Principala nr. 76, jud. Satu Mare

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 09.06.2026, ora 15.00

de concurs

4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10.00.2026, ora £3.00

Depunerea contestatiilor privind 11.06.2026, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.06:2026, arar14.00

7. | Sustinerea probei scrise 15.06.2026, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 15.06.2026, ora £5.00

Depunerea contestatiilor privind 16.06.2026, ora 14.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.06.2026, ora 14.00

11. | Sustinerea interviului 1506.2026, ora 20.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 18.06.2026, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 19:06.2026, ora 10.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20:06.2026, 0r2:10.00

15. | Afisarea rezultatuluifinal al concursului 20.06.2026, ora 12.00

BIBLIOGRAFIA

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, in
special Partea a Vi-a, Titlul lll referitor la personalul contractual din administratia publica

2. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Legea nr. 319 din 2006 a privind sandtatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;




4. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul Xi, Cap.ll — Raspunderea disciplinara
art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordonanta nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitdtii de turism in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd cu modifcarile si

completarile ulterioare.

8. Studiu Istoric al ansablului conacului Berenczei Kovats Miklos din Nisipeni, Comuna Lazuri, Judetul

Satu Mare.

TEMATICA

1. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Partea a Vl-a, Titlul IIl referitor la personalul contractual din administratia publica din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Apérarea impotriva incendiilor: Principii si organizare generala

Obligatiile generale privind prevenirea riscurilor, organizarea activitdtii de stingere a incendiilor si
interventia in caz de urgenta potrivit Legii nr. 307/2006.

3. Obligatiile lucratorilor privind sdnatatea si securitatea in muncd (SSM)

Indatoririle specifice ale angajatilor pentru asigurarea propriei securitati si a celorlalti participanti la
procesul de muncd, conform Cap. IV din Legea nr. 319/2006.

4, Aplicarea practica a normelor metodologice de securitate si sanatate

Drepturile, obligatiile si procedurile detaliate de instruire si prevenire a accidentelor de muncd
stabilite prin H.G. nr. 1425/2006.

5. Raspunderea disciplinara in raporturile de munca

Abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile, regulile de stabilire si procedura cercetarii disciplinare
prealabile reglementate de Art. 263-268 din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003).

6. Organizarea si dezvoltarea activitatii de turism in Romania

Cadrul legal de functionare, autorizare si promovare a activitatilor turistice, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 58/1998.

7. Protejarea si conservarea monumentelor istorice

Regimul juridic general de protectie a monumentelor, obligatiile proprietarilor sau administratorilor
si interventiile permise pe structurile istorice protejate prin Legea nr. 422/2001.



8. Istoricul si evolutia arhitecturala a ansamblului conacului Berenczei Kovats Miklos

Date istorice, etape de constructie, stil arhitectural si importanta culturala a ansamblului situat in

Nisipeni, Comuna Lazuri.
9. Integrarea patrimoniului cultural local in circuitul turistic regional

Strategii si reguli de valorificare economica si turisticA a monumentelor istorice (Studiul de caz:
Conacul din Nisipeni), respectand legislatia din turism si protectia patrimoniului.

10. Masuri specifice de SSM si PS| aplicabile in incinta monumentelor istorice si obiectivelor turistice

Corelarea normelor de securitate in munca si prevenire a incendiilor cu particularitatile de
exploatare si vizitare a unui ansamblu de patrimoniu de tip conac.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0261/753.210, la adresa de e-mail:
primaria@lazuri.ro si pe website: www.lazuri.ro, persoana de contact: Istvan Attila Tar, avand functia de

consilier juridic.

Semnatura si Stampila

ANTAL ELEK BERES, PRIMAR




