Comuna Lazuri

STRATEGIA DE DEZVOLTARE

LOCALA 2020-2025

COMUNA LAZURI

JUDET SATU MARE



COMUNA LAZURI

JUDET SATU MARE

Beneficiar: Comuna Lazuri

Consiliul Local Lazuri

Elaborat: SC EXPERT STRATEGY SRL

CONTACT g
Sediu Social: Sibiu, str. loan Albabei, bl. 16, ap 4; - . EHPEHT
Telefon: 0733.047.882; Y STRATEGY

E-mail: expertstrategy2017@gmail.com;
Punct de lucru: Cisnadie, str. Gheorghe Simotta, nr. 18, jud. Sibiu



mailto:expertstrategy2017@gmail.com

Comuna Lazuri

Qatss N a

CUPRINS
Nr.crt | Denumire Pagina
1 Introducere 1-9
2 Prezentare generala a comunei 10-25
2.1 Istoric 10
2.2 Localizare 11
2.3 Relieful si clima 13
2.4 Date administrativ teritoriale 14
2.5 Cadrul demografic 15
2.6 Educatia, sanatatea si asistenta sociala 19
2.7 Cultura 22
2.8 | Activitati specifice zonei 22
2.9 Obiective turistice si de agrement 23
3 Analiza swoot 26- 38
3.1 Economie si dezvoltare rurala 27
3.2 Agricultura 29
3.3 Infrastructura si utilitati 31
3.4 Mediu 33
3.5 Turism, cultura si traditii locale 34
3.6 Educatie si sport 35
3.7 Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar 37
3.8 Resursele umane s1 administratia locala 38
4 Model de management al implementarii strategiei 39-43




Comuna Lazuri

5 Directii de dezvoltare 37 -46
5.1 Economie si dezvoltare locala 39
5.2 Agricultura 40
5.3 Infrastructura sgsutilitéti 41
54 Mediu 42
5.5 Turism, Cultura si Traditii 43
5.6 Educatie si sport 44
5.7 Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar 45
5.8 Resursele umane si administratia locala 46

Fise de proiecte 47 - 69
Coordonare, implementare, monitorizare si 70-72
evaluare

8 Surse de finantare 73.91




BIBLIOGRAFIE

Banca Europeana de Investitii (www.eib.europa.eu);

Comisia Europeand (www. ec.europa.eu);

Banca Mondiala (dkozak@worldbank.org);

Ministerul Fondurilor Europene (www.fonduri-ue.ro);

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

Directia Generala pentru Monitorizare, Control Operational si Inspectia Activitatii Serviciilor de
Ambulantd si UPU / CPU;

Autoritatea De Management Pentru Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative;

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Asistentd Tehnica

Institutia Prefectului Judetul Satu Mare;

http://www.homoroade.ro/

Institutul National de Statistica:

INS Tab3. Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta - judete, municipii, orase,

comune,

INS Tab5. Populatia stabila pe sexe si stare civild - judete, municipii, orage, comune;
INS Tab8. Populatia stabila dupa etnie - judete, municipii, orage, comune;

INS Tab10. Populatia stabild dupa limba materna - judete, municipii, orase, comune;
INS Tab13. Populatia stabila dupa religie - judete, municipii, orase, comune;

INS Tab16. Populatia stabild de 10 ani si peste pe sexe, dupa nivelul de educatie
INS Tab2. Populatie, gospodarii, cladiri_RPL 2011 - localitati;

INS Tab10. Locuinte - forme de proprietate_ RPL 2011 - localitati;

INS Tab12. Locuinte - dotare cu instalatii RPL 2011 - localitati;

Www.recensamantromania.ro.rpl_2011_populatia-pe-categorii-de-localitati;

Www.afir.info;

Www.finantare.ro;

Www.fonduri-structurale.ro;



http://www.eib.europa.eu/
mailto:dkozak@worldbank.org
http://www.fonduri-ue.ro/
http://www.homoroade.ro/
http://www.afir.info/
http://www.finantare.ro/
http://www.fonduri-structurale.ro/

Primaria Comunei
LAZURI L31:7:913¢1/:N DE DEZVOLTARE

- Jud. Satu Mare - 2020-2025

1. INTRODUCERE

Orice comunitate rurald moderna trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune
strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa viitoare. Experienta internationald este
relevanta, mai ales In statele cu o democratie reald si o economie consolidata. Este
unanim recunoscut faptul ca, in aceste state, proiectele si programele operationale
functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un plan de dezvoltare si cand
exista o coordonare, o viziune la nivel strategic.

De accea este necesara intocmirea unei documentatii, privind viziunea strategica
de dezvoltare a fiecarei unitati administrativ teritoriale, care sa cuprinda intr-0 abordare
integratd problemele cu care se confruntd comunitatea si care sa reprezinte aspiratiile
de dezvoltare ale acesteia, bazate, in primul rand, pe potentialul local, material si
uman, dar si pe conceptul de dezvoltare regionala si nationala.

Elaborarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILA (SDD), ca
instrument de management, trebuie sda {ind cont de strategiile elaborate la nivel
european, national, regional si judetean.

Strategia de dezvoltare traseaza liniile, insereaza conceptele, abordarii rationale,
pe termen mediu si lung, in orientarea folosirii resurselor disponibile la nivel local,
prioritizarea obiectivelor de investiii in functie de nevoi si de natura acestora, dar si
Inter-relationarea tuturor sectoarelor de activitate, pentru obtinerea de rezultate maxime
pe termen lung, utilizdnd rational resursele materiale, financiare si umane.

Odata elaborata, strategia de dezvoltare locald constituie un ghid, un instrument
de lucru cuprinzator, o viziune clard si cuprinzatoare asupra viitorului si stabileste,
totodata, obiectivele prin care se va realiza aceastd viziune. Principiile si cdile de
actiune pentru atingerea obiectivelor sunt astfel structurate incat sa permitd tuturor
actorilor din comunitate, participanti la implementare, sd-si coordoneze eforturile si
resursele astfel incat sd se dezvolte si sa colaboreze in beneficiul intregii comunitati.

Acest proces de planificare a prioritatilor si de identificare a necesitatilor de
dezvoltare a vizat definirea reperelor strategice pe o perioada de 5 ani.

Metodologia utilizatd a fost urmatoarea: prezentarea generald a comunei,
realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a
comunitatii, principiile si cdile de actiune pentru elaborarea propriu-zisa a
documentului strategic.
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Odata cu folosirea planificata, eficienta a resurselor autohtone materiale,
financiare si umane, autoritatea locala poate accesa fonduri nerambursabile pentru a-si
indeplini, astfel, cat mai bine datoria fatd de cetateni. Pentru aceasta, insa, si
autoritatile locale trebuie sd fie receptive sa adopte un stil de lucru dinamic,
responsabil, eficient respectand, totodata, regulile si rigorile impuse pentru a beneficia
de asistenta si sprijin financiar de la institutiile Uniunii Europene.

Pentru asigurarea succesului, planificarea strategica trebuie insotitd de
promovarea, la nivelul administratiei publice, a unui management profesionist,
performant, la toate nivelurile capabil sda identifice si sda valorifice eficient
oportunitatile aparute, in beneficiul comunitatii.

Dezvoltarea durabila urmareste satisfacerea nevoilor prezentului fard a limita,
fard a compromite sau a ingradi posibilitatea generatiilor viitoare de a-si indeplini
aspiratiile ci, dimpotriva, va crea premizele ca realizarile prezentului sa constituie o
baza solida pentru noi aplicatii, pentru noi transformari care sa {ind pasul dezvoltarii
economice si sociale pentru cresterea confortului si sigurantei cetdteanului.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice de dezvoltare locald vom urmari, in
continuare, aspecte generale ale strategiilor de dezvoltare stabilite la nivel european,
national, regional si judetean.

Stabilirea Portofoliului de Proiecte de dezvoltare a comunei Lazuri trebuie sa
tind cont de Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila a Romaniei (SNDD), de
Stratregia de Dezvoltare Durabila a Regiunii Nord-Vest si de Strategia de
Dezvoltare a Judetului Satu Mare, urmarindu-se realismul in evaluarea resurselor
dezvoltarii durabile, respectiv acelea ca schimbarile in bine care se vor realiza sa poata
fi observabile sub toate aspectele vietii locuiorilor comunei.

« CONTEXTUL GENERAL AL DEZVOLTARII RURALE

Uniunea Europeana este una dintre cele mai dezvoltate si mai prospere zone din
lume din punct de vedere economic, social si cultural si una dintre cele mai
competitive sub toate aspectele.

Disparitatile regionale au crescut in mod semnificativ, odatd cu integrarea in
Uniunea Europeana, a celor 12 noi state membre, Tn mai 2004 si ianuarie 2007. Astfel,
10% din populatia de la nivelul UE, care trdieste in regiunile cele mai dinamice,
genereaza de opt ori mai multe venituri in termeni de Produs Intern Brut (PIB) decat
10% din populatia care traieste in zonele mai putin dezvoltate.
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Tn acest context, s-a impus ca dezideratele legate de realizarea coeziunii
economice si sociale, sprijinirea dezvoltarii rurale sau asigurarea unei dezvoltari
durabile in toate statele, deziderate care au condus la crearea UE si care s-au dezvoltat
pe parcurs, sa fie concretizate.

Politica Agricola Comuna (PAC) este una dintre primele si cele mai importante
politici comune si se caracterizeaza prin cateva trasaturi distincte:

- Este o politica integrationista, dat fiind faptul ca politicile agricole nationale au
fost integrate si sunt, pentru marea majoritate a productiei agricole, coordonate prin
reglementari comune privind nivelul productiei, functionarea pietelor si
comercializarea produselor,

- Este politica mare consumatoare de resurse financiare. Politica agricola
consuma, prin sistemul complex de subventii si alte stimulente financiare, aproximativ
jumatate din bugetul Uniunii Europene.

Faptul cd mai mult de 60% din populatia celor 27 de state membre ale Uniunii
Europene traieste in zonele rurale, care acopera 90% din teritoriul european, politica
de dezvoltare rurala este un domneiu de importantd cruciala pentru evolutia si
dezvoltarea echilibrata a statelor componente.

ASPECTE ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILA
A UNIUNIT EUROPENE

Actuala Strategie de Dezvoltare Durabila - (SDD) - cunoscuta si sub numele de
Strategia Goteborg, este consideratd «dimensiunca de mediu» a strategiei de la
Lisabona, avand ca prioritati : schimbarile climatice, sistemele de transport, sanatatea
publica si gestionarea responsabila si eficientd a resurselor naturale.

Strategia de Dezvoltare Durabila (SDD) reprezinta o strategie coerentd privind
modul in care UE intelege sa contribuie la respectarea principiului dezvoltarii durabile
si are drept obiectiv identificarea si realizarea actiunilor in vederea imbunatatirii
continue a calitafii vietii, prin creearea, in cadrul tuturor comunitatilor, a unor servicii
si structuri capabile sd gestioneze , sa utilizeze eficient resursele disponibile si sa
valorifice potentialul local, social si de mediu, asigurand astfel prosperitatea, protejarea
mediului s1 coeziunea sociala.
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Directiile strategice ale SDD ale UE sunt :
e combaterea schimbarilor climatice ;

e asigurarea unui transport durabil ;

e combaterea amenintarilor aduse sanatatii publice, cum sunt poluarea
chimica, nesiguranta alimentelor, bolile infectioase, consumul de droguri;

e gestionarea cat mai responsabild a resurselor naturale si stoparea, pe cat
posibil, a declinului biodiversitatii ;

e combaterea saraciei si a excluziunii sociale ;
* raspunsul la provocarea reprezentata de imbatranirea populatiei.

Comisia Europeana este in curs de elaborare, pe baza transformarilor actuale si
cu contributia tuturor statelor membre ale Uniunii Europene, a unei noi Strategii de
Dezvoltare Durabila ca o necesitate obiectiva datorita evolutiilor generate de aplicarea
strategiei actuale dar si a cooptarii de noi state membre cu diverse grade de dezvoltare
economica s{ sociala dar si cu noi aspira‘;i@ si sperante in sa:[isfacerea nazuintelor

5

membrilor comunitdtilor, in special a celor din mediul rural.

ASPECTE ALE STRATEGIEI NATIONALE DE DEZVOLTARE DURABILA
A ROMANIEI

In Romania, Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila (SNDD) a fost
elaborata in anul 1997, pe baza documentelor rezultate in urma lucrarilor si
dezbaterilor din cadrul Summitului Mondial pentru Dezvoltare de la Rio (1992),
Strategie care a fost revizuita in cursul anului 2008.

Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila (SNDD) reflecta o viziune coerenta
asupra viitorului Romaniei, in urmatoarele doud decenii, prin prisma conceptului
generos si realist al dezvoltarii durabile. Obiectivele strategice pe termne scurt, mediu
si lung sunt:

e Orizont 2013: Incorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvoltdirii
durabile in ansamblul programelor §i politicilor publice ale Romdniei ca stat
membru al Uniunii Europene.

* Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

* Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale U.E. din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Indeplinirea acestor obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o
crestere economica ridicatd si, in consecintd, o reducere semnificativd a decalajelor
economico-sociale dintre Romania si celelalte state membre ale U.E. Prin prisma
indicatorului sintetic prin care se masoara procesul de convergentd reald, respectiv
produsul intern brut pe locuitor (PIB/loc), la puterea de cumparare standard (PCS),
aplicarea Strategiei creeaza conditiile ca PIB/loc exprimat in PCS sa depaseasca, in
anul 2013, juméitate din media UE din acel moment, sa se apropie de 80% din media
UE in anul 2020 si sa fie usor superior nivelului mediu european in anul 2030.

Se asigura, astfel, indeplinirea obligatiilor asumate de Romania in calitate de
stat membru al Uniunii Europene in conformitate cu Tratatul de aderare, precum si
implementarea efectivd a principiilor si obiectivelor Strategiei Lisabona si Strategiei
pentru Dezvoltare Durabila reinnoita a UE (2006).

In completarea obiectivelor ce deriva din strategiile, planurile si programele
nationale de dezvoltare, Strategia stabileste directiile principale de actiune pentru
insusirea si aplicarea principiilor dezvoltarii durabile in perioada imediat urmatoare:

e Corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investifionale, in profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de
sustinere a capitalului autohton natural;

* Modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie si formare profesionala si de
sanatate publica, tindnd seama de evolutiile demografice nefavorabile si de impactul
acestora asupra pietei muncii;

* Folosirea celor mai bune practici, informatii, studii si tehnologii disponibile,
din punct de vedere economic si ecologic, in deciziile si strategiile investitionale din
fonduri publice pe plan national, regional si local si stimularea unor asemenea decizii
din partea capitalului privat;

» Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de
adaptare pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri de contingenta intersectoriale,
cuprinzand portofolii de solutii alternative pentru situatii de crizd generate de
fenomene naturale sau antropice;

Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare prin Vvalorificarea avantajelor
comparative ale Romaniei in privinta dezvoltarii productiei agricole, inclusiv a
produselor organice; corelarea masurilor de crestere cantitativd si calitativd a
productiei agricole in vederea asigurarii hranei pentru oameni si animale cu cerintele

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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de majorare a productiei de biocombustibili, fara a face rabat de la exigentele privind
mentinerea si sporirea fertilitatii solului, biodiversitatii si protejarii mediului;

* Necesitatea identificarii unor surse suplimentare de finantare, in conditii de
sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte si programe de anvergura, in special in
domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare, educatiei,
sanatatii si serviciilor sociale;

* Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national;
racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii.

Elaborarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild (SNDD) intr-o0
forma revizuitd este rezultatul obligatiei asumate de Romania, Tn calitate de stat
membru al Uniunii Europene, conform obiectivelor convenite la nivel comunitar si
prescriptiilor metodologice ale Comisiei Europene, proiect aprobat prin Hotéararea de
Guvern Nr. 1216 din 4 octombrie 2007, publicata in Monitorul Oficial Nr. 737 din 31
octombrie 2007,

Harta regiunilorde | N
dozvoltare din Romania ,
Botosani $

Satu Mare Maramures
Suceava

REGIUNEA NORD-VEST . REGIUNEA NORD-EST
Sala Bistita Nasaud Neamt lasi

Bihor c =
Cluj-Na a
_L-&- , m

vy Cluj M
3 L} : ures Harghita o Vaghui
-y .  Albs
KB AT -
- c '—.’\""“‘\.\,_, ] '—‘1 &) REGIUNEA CENTRU
| Dmeewa L7 sibu Goveama
4 Timie .JHmedoard Brasov Vrancea . Galat
nsomﬁsavm O T

- < ) —~d ey 1 ) 1 s v )
; Caras Se\mi i ) " "/r R vgﬂgn Tuicea
n. \ thow ai
[ Y God | Yaicos f w::%w L oo REGIUNEA SUD-EST
~J J " ¢ —
- nzcwsun-vssv P"W O Tk '1
/ - p oY -/*_H,, MOV,J\, ”"’\M \
Mulwulull Lo

y
.

-

\ /
o~/

Qﬁ ( Gluruh W Constanta
-~ A=
Pou 5 THeonnan Ny

G L

; 3 b2 . D ﬂ
o 50 100 89 = REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV

B Resedinta regiunii

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu - 6-



Primaria Comunei ,
LAZURI S 1N1 61l DE DEZVOLTARE Koo AW}

- Jud. Satu Mare - 2020-2025

Documente strategice regionale
- STRATEGIA REGIUNII NORD -VEST

Conform documentului aprobat, regiunea are patru prioritati in materie de
dezvoltare, corelate cu obiectivul general, impartite in prioritati de investitie si actiuni
orientative, astfel:

Prezentarea schematic3 a strategiei

OBIECTIV GENERAL
Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionald 5i integrata pentru diminuarea disparitétilor intra- i inter-
regionale si cresterea standardului de viatd regional

PRIORITATE 1 PRIORITATE 2 PRIORITATE 3

PRIORITATE 4

“stimulareacercetaril siinovaril | locultorilor, marfurilor §i3

informatiilor emisiilor poluante
PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE
1.1.Imbunatatirea competitivitatii 2.1.Dezvoltarea unui sistem de 3.1. Investitiiin educatie, servidi 41 Promovarea eficientei
IMM-urilor si 3 transport durabil 5i sustenabil sociale 3i de sanatate si in energetice in sectorul public si

imbunatatirea calitatii serviciilor privat
din aceste domenii

microintreprinderilor si cresterea
gradului de Internationalizare ale
acestora

2.2. imbunatstires accesului Is
Infrastructure TIC sl cresteres 4.2 Protectieimpotriva efectelor
stractivitdtll utllizéril retslelor 3.2. Deavoltsrea capitalulul schimbérilor climatice

1.2. Sprijinirea si promovares de cétre mediul privat §i public uman 4.3, Protejarea biodiversitatii sia

“activit3tilor de CDI

Sursa: https://www.nord-vest.ro/strategia-de-dezvoltare-regionala-2014-2020/

- STRATEGIA JUDETULUI SATU MARE

Sursa: http://cjsm.ro/proiecte/dezvoltare regionala/strategii/strategia-de-dezvoltare/ii-strategia-de-dezvoltare-a-judetului/

OBIECTIV GENERAL: Cresterea competitivitatii economiei judetene si a
atractivitatii judetuluir Satu Mare, pentru locuitori, intreprinzatori locali si strdini,
respectiv turisti si vizitatori, prin valorificarea pozitiei geografice strategice si
interventii in sectoarele prioritare, Tn vederea diminudrii disparitatilor la nivelul
judetului si cresterea calitatii vietii locuitorilor acestuia

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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cie e e

dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea de clustere si incubatoare de afaceri)

2. Dezvoltarea teritoriala echilibratd si armonioasa a tuturor localitatilor din
judet

3. Valorificarea durabila si eficientd a potentialului agricol al judetului

4. Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente (cu accent pe turismul de
sanatate si turismul cultural)

5. Valorificarea eficientd a resurselor umane, ca suport pentru cresterea

......

6. Imbunititirea infrastructurii ca suport pentru dezvoltarea economicd a
judetului/ Transformarea judetului Satu Mare Intr-un pol logistic de importanta trans-
nationala 15

7. Asigurarea dezvoltarii durabile prin protejarea mediului §i prevenirea
manifestarii riscurilor

8. Dezvoltarea capacitatii administrative a autoritatilor publice si Intarirea
relatiillor de cooperare in vederea rezolvarii problemelor de mediu, dezvoltare
economicd, inovare, cercetare stiintifica, accesibilitate ale judetului si ntarirea pozitiei
strategice a acestuia

Obiective verticale:

......

......

sanatate si cel cultural 16

3. Cresterea valorii adaugate a activitatilor economice din sectorul agricol si
dezvoltarea rurala

4. Valorificarea resurselor energetice regenerabile si a energiei geotermale

5. Reducerea dezechilibrelor si cresterea integrarii sociale la nivelul judetului

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Obiective orizontale:
1. Valorificarea si dezvoltarea resurselor umane

2. Dezvoltarea infrastructurii suport pentru cresterea economica si dezvoltarea
echilibrata

3. Dezvoltarea durabila prin protejarea mediului
4. Cooperare teritoriala

5. Intirirea capacitatii institutionale a administratiei publice din judet

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu -9-
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2. PREZENTARE GENERALA A COMUNEI LAZURI

2.1 Istoric

Comuna Lazuri apare mentionata pentru prima data in anul 1245 sub denumirea
de LAZAR. In anul 1261 denumirea localitatii era POSSESIA LAZAR. Alte
denumiri care apar in acte fac referire la numele capelei "Fanum Sancti Lazari”,
construita de catre orasul Satu Mare.

Comuna Lazuri a fost invadatd si distrusd de cdtre tatari, ulterior fiind
reconstruitd de numitul Lazar, de unde provine si denumirea localitaii.

Datoritd pozitiei geografice, au existat condifii prielnice vietii §i activitatii
umane din cele mai vechi timpuri, asa cum o dovedesc descoperirile arheologice aflate
in teritoriu, Tncepand cu epoca fierului si pana la epoca feudala.

Localitatile apartindtoare comunei, apar pentru prima data, astfel:

- Localitatea Bercu apare in anul 1216 sub denumirea "Berche”. Satul a fost
reconstruit ca urmare a distrugerii acestuia de catre un incendiu izbucnit in anul 1812.
In amvonul bisericii reformate existi o piatra avand urmatoarea inscriptie ,,Foedus cum
Caesare 1606”. Aceasta piatrd este din peretele bisericii vechi, care cu ocazia largirii
constructiei in1840 a fost demolata;

- Localitatea Nisipeni apare pentru prima data in anul 1261 sub denumirea de
"Possesia Humuk”;

- Localitatea Noroieni apare mentionata pentru prima datd in anul 1181 sub
denumirea de "Saar”, fiind numele paraului care trece pe langa localitate;

- Localitatea Peles apare in acte prima datd in anul 1334 sub denumirea de
"Possesia Piliske”;

- Localitatea Pelisor este mentionatd prima data in anul 1234 sub denumirea de
"Pylyske”, disparand in anul 1242. Ea reapare in anul 1423 sub denumirea de
"Kispiliske”, dar este distrusa complet in anul 1717, fiind reconstruitd destul de repede;

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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2.2 Localizare

=

Lazurig” ™

Lazuri (Romania)

itia geografica in Romaniz g . :

Bozith geagranca in Romanta Localizare in cadrul judetului
Coordonate: 47°53'23"N 22°53'03"E

Comuna Lazuri esta asezata in partea de nord a Judetului Satu Mare, la 7 km de
Municipiul Satu Mare pe drumul judetean 194, teritoriul sdau administrativ
prelungindu-se pana la intalnirea celor trei granite ale Romaniei, Ungariei si Ucrainei.

Teritoriul administrativ teritorial al comunei Lazuri se invecineaza cu:
- Ucraina spre nord
- Comuna Micula spre est

- Comuna Botiz spre sud-est

- Municipiu Satu Mare si Comuna Dorolt spre sud-vest Tarna Mare

- Ungaria spre vest

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Comuna Lazuri are in componenta sa urmatoarele 6 localitati:

Lazuri — resedinta de comuna

Bercu — aflat la aproximativ9 km

Nisipeni — aflat la aproximativ 6 km
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194

194 Pelisor(e

\

\

"o; Peles

L Nisipeni

&= 9 min
7,0 km
194

Noroieni

(e)Noroieni

- f= 8 min
: 6,7 km

e e
o)Lazuri
|

Noroieni

194C 194

Lazuri(o» 194C
g Dorolt

194

194C 194
Lazuri(o},

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu -12-



Primaria Comunei
LAZURI L31:7:913¢1/:N DE DEZVOLTARE

- Jud. Satu Mare - 2020-2025

Din punct de vedere geografic comuna este asezata in partea de nord a judetului
Satu Mare.

2.3 Relieful si clima

Forma de relief predominantd a comunei Lazuri este cea de campie, situatd in
Campia Somesului Inferior, cu 0 altitudine medie de 119,663 m si o panta medie de
0,25%.

Comuna este inconjuratd de poalele muntilor vulcanici ai Oasului, in directia
nord-vest pe teritoriul comunelor Batarci, Turt, Tarna Mare si Camarzana.

Clima comunei Lazuri este temperat-continentald, cu veri calduroase si ierni
mai blande, cu desprimaveri timpurii si cu precipitatii relativ reduse.
Temperaturile medii sunt de 10-15 grade vara si cuprinse intre -5 si 3 grade iarna.
Volumul precipitatiilor in aceasta zona sunt cuprinse intre 600 — 900 mm/ mp.

Tn general, in aceasta zona de campie solul este productiv, prezinti o fertilitate
ridicata, exploatarea agricold realizandu-se cu mijloace de ameliorare (ingrasaminte
chimice si naturale etc).

Pe teritoriul comunei Lazuri se intalnesc urmatoarele clase de habitate: culturi
(teren arabil), pasuni si fanete, alte terenuri arabile, habitate de paduri (paduri in
tranzitie — rezentate de suprafete forestiere constituite predominant din stejar).

Predomina solurile podzolice argiloiluviale, pseudogleice si pseudogleizate,
luvosoluri si stagnosoluri albice (luvosoluri albic stagnice), pe alocuri soluri
hidromorfe si nisipoase, acestea din urma sarace in humus. Pe locul vechilor albii
parasite, cu nivelul apelor freatice de suprafata s-au format hidromorfe (hidrosoluri) si
de lacovisti (gleisoluri), ca si soluri saraturate (halomorfe). Utilizarea terenurilor este
destinata aproape exhaustiv culturilor agricole si fanetelor. Terenurile viticole si
pomicole sunt raspandite punctual in apropierea localitatilor.

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Primaria Comunei

-Jud. Satu Mare -

2.4 Date administrativ teritoriale

LAZURI STRATEGIA

DE DEZVOLTARE

2020-2025

Conform datelor furnizate prin fisa unitatii administrativ teritoriale

Suprafata teritoriu administrativ total Ha 7,089,00
Suprafata teritoriu extravilan total Ha 6,069,44
agricol Ha 5,492,22
paduri Ha 259,20
din care: | ape Ha 228,64
Cai de comunicatii, echipamente Ha 89,37
Neproductiv, degradat Ha -
Suprafata teritoriu intravilan total |Ha 1,019,56
Lazuri Ha 438,91
Bercu Ha 129,28
Din care pe localitati Nisipeni Ha 141,36
§i trupuri: Noroieni Ha 81,87
Peles Ha 135,16
Pelisor Ha 34,69

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu

-14-



Primaria Comunei
LAZURI L31:7:513<1/:N DE DEZVOLTARE

- Jud. Satu Mare - 2020-2025

2.5 Cadrul demografic

2.5.1 Evolutia demografica a comunei Lazuri conform statisticilor oficiale:

Anul 2002 2011 2019
Locuitori 5362 5562

In baza recensamantului oficial al populatiei din anul 2011 comuna Lazuri avea o
populatie de 5562 locuitori, Tn crestere fatda de anul 2002, impartiti pe categorii de
varsta si gen, religie si etnie dupa cum urmeaza:

- Structura populatiei pe grupe de varsta si categoria de gen
POPULATIE f GRUPE DE VARSTA 8| SEX

JUEL GRUPA DE VARSTA
Mare POPULATIA
STABILA
COMUNA .
Lazuri TOTAL Sub 5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 7T0-74 7579 B80-84 85 ani
SEXE si
ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani peste

Ambele
sexe 5562 355 37 369 370 410 354 435 503 483 272 340 334 330 239 146 135 i 45

2790 185 211 193 193 218 178 216 251 276 153 169 156 146 122 51 44 18 9

2772 170 160 176 177 192 176 219 252 207 119 17 178 184 L 95 9 52 36

Sursa INS Tab3. Populatia stabild pe sexe si grupe de varsti — judefe, municipii, orase, comune

Structura populatiei dupd categorii de gen si Stare civild

POPULATIA STABILA PE SEXE S| STARE CIVILA

JUDETUL STAREA CIVILA LEGALA
Satu Mare Starea civila
de fapt
comuna POPULATIA . . . Persoane car
STABILA Mecasatont(a) Casatontia) Vaduv(a) Divortatia) niune
SEXE TOTAL consensuala
Ambele sexe hh&2 2363 2535 506 158 228

GG -
GG - oo "

Sursa INS Tab5. Populatia stabild pe sexe si stare civild — judete, municipii, orase, comune

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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- Strucrtura populatiei dupa apartenenta de religie
POPULATIA STABILA DUPA RELIGIE

JUDETUL POPULATIA

Satu Mare STABILA

COMUNA Ortodoxa Romano Reformata Penticostala Greco- Baptista Adventista  Martorii lui Fara Informatie

Lazuri TOTAL catolica catolica deziuaa lehova Religie nedisponibila
saptea

m 5562 481 1599 1845 11 1306 6 4 26 11 260

Sursa Tabl3. Populatia stabild dup4 religie — judete, municipii, orase, comune

- Strucrtura populatiei dupa limba materna

POPULATIA STABILA DUPA LIMBA MATERNA

JUDETUL  POPULATIA

Satu Mare STABILA Roméana Maghiara Informatie indisponibila
COMUNA
Lazuri TOTAL

5562 767 4543 246

Sursa Tabl0. Populatia stabild dupa limba materna — judete, municipii, orase, comune

- Structura populatiei dupa structura de etnie

POPULATIA STABILADUPAETNIE

JUDETUL POPULATIA Informatie
Satu Mare STABILA . o . L . ) o
Romani Maghiari Romi Ucrainieni Germani nedisponibila
COMUNA TOTAL
Lazuri

bh62 75 4344 183 4 ] 248

Sursa INS Tab8. Populatia stabild dupd etnie — judete, municipii, orase, comune

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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- Distribuirea populatiei pe cele 6 sate ale comunei
POPULATIE DISTRIBUITA PE SATE

JUDETUL
Satu Mare NUMAR LOCUITORI [ SATE
COMUNA
Lazuri
POPULATIA
STABILA
SATE COMUNA,
COMUNA LAZURI Mumar locuiton In % fata de total
LAZURI
TOTAL
LAZURI 2666 4793
BERCU 590 10.61
MISIPEMI 831 14,94
hh62
MNOROIENI 316 11.02
PELES 855 15,37
PELISOR 304 5,46

Sursa www.recensamantromania.ro.rpl_2011_populatia-pe-categorii-de-localitati

2.5.2 Calitatea locuirii - numar total al constructiilor este de 1641 din care
gospodarii private si cladiri administrative, avand un indice de locuire ale acestora de
3,27 persoane/ locuinta.

- Distribuirea gospodariilor si cladirilor locuite

GOSPODARII SI CLADIRI LOCUITE

JUDETUL GOSPODARII / CLADIRI
Satu Mare

COMUNA
Lazuri
Numar gospodarii populatie Numar mediu de persoane Numar cladiri MNumar cladiri / locuinte

pe o gospodarie

1641 327 1746 1745
Numar

Sursa INS Tab2. Populatie, gospodarii, cladiri_RPL 2011 - localitati

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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- Distribuirea formelor de proprietate

LOCUINTE SIFORME DE PROPRIETATE

JUDETUL

Satu Mare LOCUINTE / FORME DE PROPRIETATE

COMUNA

Lazuri
Locuinte private Cladiri culte religioase
Locuinte Mumar In % fata de total Mumar In % fata de total
conventionale
1726 a8.7 9 05

Sursa INS Tabl0. Locuinie — forme de proprietate_RPL 2011 — localitati

- Distribuirea fatd de calitatea locurii (racordare la utilitati)

LOCUINTE DOTARICU INSTALATII

LOCUINTE [ DOTARE CU INSTALATII

JUDETUL Beneficiaza de apa Beneficiaza de Beneficiaza de Beneficiaza de Beneficiaza de Beneficiaza de

S potabila in locuinte sistem de energie electrica incalzire centrala bucatarie in grup sanitar in
COMUNA LDC“'_"“’ canalizare in in locuinte in locuinte locuinta locuinta

Lazuri conventionale lacuinte
In % In % In % In % In % In %
fata de fata de fata de fata de fata de fata de
Numar Numar total Numar total Numar total Numar total Numar total Numar total
1748 a28 47 4 794 454 1587 914 250 143 1653 94,6 771 441

Sursa Tabl2. Locuinte — dotare cu instalatii_RPL 2011 — localitati

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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2.6 Educatia, sanatatea si asistenta sociala

Educatia.

Unitatea scolara a fost infiintata in secolul al XVI-lea si si-a inceput activitatea
ca scoald cultica. Incepand din anul 1954 unitatea a functionat sub denumirea de
Scoala de 7 ani, pana in 1965 cand a primit denumirea de Scoald Generald Lazuri cu
invatdmant de 8 clase.

La sfarsitul anilor 70 se constati nevoia |
trecerii la invatamantul de 10 ani astfel ca
scoala functioneaza cu un numar mai mare
de ani de studii sub denumirea de Scoala
Generala cu clasele I-X cu urmatoarele
profiluri: textile, agricultura si mecanica,
aceste clase existand pana in anul 1990.

Incepand cu anul 1990 denumirea unititii se modifica din Scoala Generald cu
clasele I-VIII in Scoala cu clasele I-VIII Lazuri, aceasta denumire fiind pastrata pana
in 2006, 1ar din anul 2006 unitatea primeste denumirea de Scoala de Arte si Meserii
Lazuri. Din anul 2012 scoala devine liceu cu denumirea Grup Scolar ,,Pet6fi Sandor”,
Lazuri, aceastd denumire fiind schimbatd ulterior in Liceul Tehnologic ,,Petdfi
Sandor”, Lazuri.

Tncepand cu data de 1 septembrie 2018, nemaiexistand clase liceale, scoala a
primit numele de Scoala Gimnaziald Lazuri.
Sunt arondate urmatoarele unitati de invatamant :

» Gradinita cu program prelungit din localitatea Lazuri ;

» Gradinita cu program normal din localitatea Noroieni;

» Gradinita cu program normal din localitatea Pelisor;

» Scoala primara din localitatea Bercu;

» Scoala gimnaziala din localitatea Peles;

» Scoala gimnaziala din localitatea Nisipeni.

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu -19-
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In tabelul urmdtor va prezentim nivelul educatiei privind populatia stabila

POPULATIA STABILA DE 10 ANI SIPESTE PE SEXE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE

INVATAMANT ABSOLVITE
Fara scoala absolvita

NIVELUL INSTITUTIEI DE

JUDETUL POPULATIA
Satu Mare STABILA Superior Post- Secundar
COMUNA [S)IIEIJI‘E)S%I!EI din car.e_ I;iczz;l Superior . e din care:
Lazuri et Universitar L . Profesional x eno_rl - e Persoane
TOTAL otal i maistri otal e FaE (gimnazial) rimar otal analfabete
licenta ucenici
4338 170 169 75 3874 1100 852 2122 553 184 43
=T * o= o
2442 85 79 41 1923 512 258 1185 309 84 24
Sursa INS Tah16. Panulatia stahild de 10 ani si neste ne sexe. duni nivelul de edurcatie — indete. municinii. arase. comune

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu
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Sanatatea.

La nivelul comunei Lazuri fuctioneaza:

3 dispensare medicale umane unde isi desfasoara activitatea 3 medici de familie si
3 asistenti medicali: 2 dispensare fiind amplasate in localitatea Lazuri si 1 Tn Bercu

2 farmacie : 1 amplasata in localitatea Lazuri si 1 in Bercu

un cabinet stomatologic amplasat in localitatea Lazuri

un dispensar medical veterinar amplasat in localitatea Lazuri

Dispensarul medical din Lazuri (1972)

Asistenta sociald

In comuna Lazuri nu functioneaza nici un adapost pentru persoane varstnice,
nici un serviciu de incluziune sociala sau vreun centru de plasament al Directiei
Judetene pentru Protectia Copilului.

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu -21-
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2.7 Cultura:

- Se regasesc 7 unitati de culturd — o biblioteca comunala si 6 camine culturale
care gazduiesc evenimentele locale: nunti, spectacole, baluri, sezatori.

Balul din Lazuri - 1943

Grup de dansatoare in costume populare maghiare, Lazuri (1987)

- numar unitati de cult (biserici, manastiri, case de rugaciuni) — 16 biserici

2.8 Activitati specifice zonei:
- agricultura (cultivarea plantelor si cerealelor)
- cresterea animalelor (bovine, ovine, porcine, animale de curte)
- servicii si unitati de comert cu amanuntul: unitati private
- pomicultura,
- plantatii,
- viticultura

- silvicultura

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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2.9 Obiective turistice si de agrement:
> Biserica romano-catolica din Lazuri
4
e

Biserica Romano-Catolica din Lazuri - 1985

» Biserica romano-catolica din Peles

Biserica Greco-catolica din Peles (2018)

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
ELABORAT: SC Expert Strategy SRL — Sibiu -23-
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> Biserica de lemn din satul Lazuri

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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A4

AGREMENT SI EVENIMNETE LOCALE - CULTURAL ARTISTICE

> Zilele comunei Lazuri

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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3. ANALIZA SWOT PE DOMENII
Analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari) reflecta
capacitatea mediului intern al autoritatilor de a raspunde factorilor externi, in sensul
fructificarii oportunitatilor si diminuarii amenintarilor.

Denumirea reprezinta un acronim provenit din limba engleza, insemnand :
Strenghts (Forte, Puncte tari), Weaknesses (Slabiciuni, Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati, Sanse) si Threats (amenintari).

» Punctele tari reprezinta caracteristicile si avantajele pe care comuna le
realizeaza cel mai bine.

»  Punctele slabe ale comunei sunt caracteristici ale acesteia care ii determina un
nivel de performante inferior

»  Oportunitatile reprezinta factori de mediu externi pozitivi pentru comuna,
sanse oferite de mediul comunei, pentru a-si stabili 0 noua strategie sau a-si
reconsidera strategia existenta, in scopul exploatarii profitabile a oportunitatilor
aparute. Oportunitatile exista pentru fiecare comuna sau sat si trebuie identificate
pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor sau pot fi create, pe baza
unor rezultate spectaculoase ale activitatilor de cercetare, dezvoltare, adica a unor
inovari de anvergura care pot genera chiar noi industrii sau domenii aditionale
pentru productia si comercializarea de bunuri si servicii.

»  Amenintarile sunt factori de mediu externi negativi, situatii sau evenimente
care pot afecta nefavorabil, in masura semnificativa, capacitatea comunei de a-si
realiza integral obiectivele stabilite, determindnd reducerea performantelor
economico-financiare.

Pentru a evidentia punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile
comunei Lazuri, s-a efectuat Analiza SWOT pentru toate componentele situatiei
actuale : Economie si dezvoltare rurala, Agricultura, Infrastructura si utilitasi, Mediu,
Turism, Cultura si tradirii, Educarie si sport, Serviciile comunitare, sistemul Social i
sanitar si Resursele umane si administratia locala.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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3.1 Economie si dezvoltare rurala

Puncte tari Puncte slabe
Economie si dezvoltare rurala Economie si dezvoltare rurala
» Distanta redusa pana la resedinta de | » Numar redus al unitatilor de cazare,
judet, 12,2 km; » Slaba valorificare a potentialului

» Efective importante de bovine (1050), turistic;
porcine (1500), ovine (1200) si pasari | » Puterea de cumparare cu potential
(18.500); redus;

» Comuna este strabatuta in partea de | » Investitii reduse 1in procesul de
Vest — Est de DJ 194C, si de DJ 194 de capacitare a resurselor umane locale.

la Nord la Sud. » Inexistenta unui sistem stimulativ
» La nivel local se afla 24 ferme agricole, pentru infiintarea  IMM-urilor n

o ferma legumicola, 8 ferme zootehnice, ramurile economice deficitare;

si 0 sera. » Gama redusa a serviciilor bancare

» Suprafatd agricola mare 5.492,22 ha, pentru IMM-urile aflate in afara
din care arabil 4625,16 ha, pasuni comunei;

866,19 ha, vii 0,21 ha si livezi 2,60 ha. | » Management de calitate slaba si
pregatirea antreprenoriala scazuta;

» Ponderea  redusa a  sectoarelor
industriale cu tehnologii noi in domenii
de varf;

> In comuni nu exista investitori privati.

» migrarea populatiei active in strainatate
sau 1n zonele urbane;

» rata somajului ridicata;

Oportunitati Amenintari
Economie si dezvoltare rurala Economie si dezvoltare rurala
» Adoptarea de facilitati fiscale pentru | > Lipsa sistemului de canalizare in 5 sate
investitori privati din zona; din totalul de 6 sate din comuna;

> Ptrezet}l?a 'b” apropiere ?'ulngrtpol\l/ll de | » Lipsa sistemului de gaze naturale in
atractie urbana — municipiul Satu Mare, | o el 0o e

cu impact pozitiv asupra schimburilor : . : :
pact P P » Lipsa dezvoltarii unui program menit sa

comunitatii  locale cu  exteriorul
(marfuri, educatie, locuri de munca); dezvolte/atraga investitii locale;

> Sprijinirea investitorilor locali pentru | » Lipsa incurajarii investitiilor
accesarea fondurilor externe /antreprenorilor tineri in vederea creari
nerambursabile; de noi locuri de munci;

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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>

>

YV VV

Promovarea produselor locale
traditionale;

Dezvoltarea  parteneriatelor  public
private;

Dezvoltarea de relatii de parteneriat

economic si administrativ cu unitati
teritoriale din tara si strainatate.
reabilitarea infrastructurii de transport;
diversificarea domeniilor economice de
interes in zona;

posibilitatea de a actualiza Planul
Urbanistic General;

YV YV V

Costuri mari de conformare a agentilor
economici la standardele de mediu;
Proceduri dificile de obtinere a avizelor
(de ex. mediu) de catre societatile
comerciale;
Capacitate
taranesti si a fermelor de a concura cu
produsele comunitare;

Continuarea exodului fortei de munca;
legislatia in continua schimbare;
receptivitate si flexibilitate scazutd a
populatiei locale la cerintele noi ale
pietii;

neadaptarea la transferul de tehnologie
si Know-how;

riscul ca firmele din comuna sa nu faca
fata competitiei de pe piata unica;

redusa a gospodariilor

» fiscalitatea i birocratia  crescuta
descurajeaza investitorii;
» solicitarea experientei la angajare
tinerilor.
Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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3.2 Agricultura

Puncte tari Puncte slabe
Agricultura Agricultura

» La nivel local se afla 24 ferme agricole, o Lipsa lantului productie — colectare -
ferma legumicold, 8 ferme zootehnice, si procesare-distributie in agricultura;
o sera. Utilizarea partiala a terenurilor

» Suprafatd agricola mare 5.492,22 ha, din agricole;
care arabil 4625,16 ha, pasuni 866,19 ha, Lipsa serelor in vederea productiei
vii 0,21 ha si livezi 2,60 ha. continue a legumelor.

> Efective importante de bovine (1050), lipsa unor centre de prelucrare a
porcine (1500), ovine (1200) si pdasari produselor agricole si animale la
(18.500); nivel local;

» Un numar semnificativ. de efective slaba diversificare a activitatilor
mecanizate, in speta 85 de tractoare si 19 economice in domeniul agricol;
combine; lipsa interesului pentru accesarea

> Existenta unui cabinet veterinar in satul fondurilor financiare pentru
Lazuri; modernizarea si popularea

» existenta fortei de munca calificata in infrastructurii zootehnice, pe de o

» agricultura, parte, si achizitia de utilaje agricole,

» suprafata mai mare a suprafetelor agricole pe de alta parte;
productive, comparativ cu suprafata totala a micii producatori nu detin utilaje
terenurilor neproductive ; agricole,

> calitatea buna a solului; spatii pentru depozitarea adecvata a

produselor agricole si sisteme de
irigatii  pentru o productivitate
ridicata.

Oportunitati Amenintari

Agricultura Agricultura

» Aderarea sau infintarea de asociatii agricole Lipsa informarii asupra beneficiilor
comune; rezultate din asocierea potentialilor

» Dezvoltarea agriculturii prin interventii investitori n agriculturd;
specifice - accesarea fondurilor Lipsa unui plan concret de investitii
nerambursabile in domeniul agriculturii n Tn domeniul agricol;
vederea modernizarii efectivelor Scaderea  bonitarii  terenurilor
mecanizate. agricole in cazul in care nu sunt

» existenta potentialului pentru obtinerea de utilizate rational si durabil;

produse ecologice;

Capacitate redusa a gospodariilor

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu

- 29-




Primaria Comunei

LAZURI
-Jud. Satu Mare -

I ENEEC Y DE DEZVOLTARE [Kolef RN

2020-2025

» prezenta fondurilor europene ce pot fi

» absorbite in  vederea  impulsionarii
afacerilor in agricultura;

» relief diversificat foarte favorabil pentru
culturile de cartofi, porumb, grau, rapita,
floarea soarelui, legumele de camp,
capsuni;

» crearea asociatiilor de producatori agricole
pentru valorificarea produselor agricole;

taranesti si a fermelor de a concura
cu produsele comunitare;
Disfunctionalitati ale pietei funciare
si de arendare.

absenta unui cadru legal pentru
protejarea  productiei  agricole
interne;

concurenta importului de produse
agroalimentare de pe piata UE;
cresterea duratei perioadelor de
secetd pedologica, urmare
schimbarilor climatice (fenomenul
de desertificare).

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Puncte tari
Infrastructurad si utilitati

Puncte slabe
Infrastructurd si utilitati

» Implementarea

programelor

» Distanta redusa pana la resedinta de | » Nu existd acces in comuna prin drumuri
judet, 12,2 km; nationale sau judetene.

» Comuna este strabatuta in partea de | » Drumuri comunale nemodernizate, 16
Vest — Est de DJ 194C, si de DJ 194 de km;
la Nord la Sud. » Lipsa sistemului de canalizare in 5 sate
Drumuri judetene cu o lungime de 32 de din totalul de 6 sate din comuna;
km. » Lipsa sistemului de gaze naturale n
Drumuri comunale cu o lungime de toate satele comunei;
12,38 km. » Sistem de iluminat public stradal
25,714 km de strazi modernizate din nemodernizat si insufficient, 1055 stalpi
totalul de 41,705 km. din care cu corpuri de iluminat 730;
Alimentare cu apa in toate satele | » Lipsa utilaj deszapezire.
comunei. » santurile de colectare a apelor pluviale
Serviciu de salubritate contractat din sunt subdimensionate si realizate
exterior; necorespunzator, in special in sate;
Serviciu de transport in comun | > lipsa zonelor de siguranta, a trotuarelor
contractat din exterior. si a spatiilor necesare acestora 1in
existd telefonie fixa pe raza comunei si majoritatea zonelor;
este asiguratd de companiile Telekom si
RCS - RDS;
conexiune la internet partial;
exista telefonie mobila si este deservita
de companiile Orange, Vodafone,
Telekom si RCS — RDS;

Oportunitati Amenintari
Infrastructurd si utilitati Infrastructura si utilitati

Modernizarea iluminatului public prin | > Ineficienta procesului de atragere a
programe de finantare multianuala sau investitorilor ~ din  cauza  lipsei
credit furnizor; infrastructurii de gaze natural in 11 sate
Implementarea programelor din comuna si a sistemului de transport
guvernamentale de sustinere a unor n comun;
investitii in construirea sistemului de | > Neutilizarea optima a  resurselor
canalizare; financiare din cadrul programului

PNDL privind reabilitarea retelei de

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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guvernamentale de sustinere a unor
investitii in reabilitarea drumurilor
comunale;

dezvoltarea  integratd a  tuturor
domeniilor si sectoarelor de activitate
poate determina dezvoltarea
infrastructurii si cresterea calitatii vietii;
cresterea suportului financiar acordat de
Uniunea  Europeana prin  Fonduri
Structurale pentru finantarea proiectelor
de infrastructura;

» posibilitatea accesarii unor programe de

finantare comunitare ale  Uniunii
Europene pentru sprijinirea dezvoltarii
infrastructurii.

canalizare;

Cresterea riscului de poluare din cauza
lipsei sistemului de canalizare;
Cresterea costurilor de mentenanta a

infrastructurii  de  iluminat public
stradal;
Neutilizarea de catre comund a

resurselor financiare disponibile prin
programe ale Uniunii Europene.
competitie ridicatd la nivel national
pentru accesarea fondurilor Tn mediul
rural ceea ce face incerta aprobarca
proiectelor depuse.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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3.4 Mediu
Puncte tari Puncte slabe
Mediu Mediu
» Prezenta unui parc de agrement in Inexistenta unei retele de canalizare in 5

>

localitatea Lazuri;

Existenta unui serviciu de salubritate
contractat din exterior;

Calitatea factorilor de mediu este buna
si nu se inregistreaza depasiri ale
limitelor de siguranta;

Prezenta solurilor cu fertilitate mare,
favorabile culturilor agricole;

sate din comuna;

Lipsa spatiilor si a zonelor verzi in 5
sate ale comunei;

Indice scazut de zona verde/locuitor;
Inexistenta unui sistem de monitorizare
adecvat pentru a utiliza informatiile
legate de mediu.

Oportunitati
Mediu

Amenintari
Mediu

Depunerea proiectelor in  vederea
amenajarii unor zone/parcuri verzi;
Implementarea programelor
guvernamentale de sustinere a unor
investitii in extinderea sistemului de
canalizare.

Extinderea colabordrii si implicarea
ONGe-urilor si a scolilor in programe
comune de educatie ecologica;
Oportunitdti de finantare pentru
proiectele care prevad utilizarea de
surse regenerabile de energie;
Disponibilitatea fondurilor europene
pentru finantare de proiecte menite sa
protejeze si sa valorifice capitalul
natural (Natura 2000);

Cresterea poluarii avand 1n vedere lipsa
sistemului public de canalizare si a
zonelor verzi;

Producerea unor hazarde
precum inundatii, incendii;
Neimplicarea populatiei in privinta
colectarii selective s1 a reciclarii

naturale

deseurilor.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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3.5 Turism, cultura si traditii

Puncte tari Puncte slabe
Turism, culturd si traditii Turism, culturad si traditii
» Existenta siturilor arheologice: Situl | > Lipsa promovarii monumentelor
arheologic de la Lazuri - Drumul istorice din comuna;

YV V VY

Doroltului. la marginea drumului Lazuri -
Dorolt, 1la 300 m V de intersectia cu
soseaua Lazuri — Peles din Epoca bronzului,
Hallstatt; Situl arheologic de la Lazuri -
Lubi Tag. in Campia Somesului inferior, la
2,5 km NV de centrul localitatii, in partea
nordica a soselei Lazuri-Pelesu Mare din
Epoca medievala, Epoca bronzului;
Existenta a 16 biserici crestine si lacasuri de
cult, printre care si Biserica medievala
reformata de la Lazuri din Epoca medievala
/ sec. XVI, transf. sec. XIX;

Existenta unei biblioteci locale;

Existenta a 6 Camine culturale in comuna;
Existenta unui ansamblu de dansuri in satul
Bercu.

v V VWV V¥

Lipsa unei promovari sustinute a
obiceiurilor si traditiilor locale;
Numarul redus de unitati de cazare
in comuna;

Lipsa informatiilor si a hartilor
turistice;

Lipsa unui sistem de indicatoare
turistice rutiere.

Oportunitati
Turism, culturd si traditii

Amenintari
Turism, culturad si traditii

Cresterea numarului de turisti datorita
existentei monumentelor istorice din
comuna;

Existenta fondurilor structurale ale UE
pentru promovarea turismului;
Participarea la evenimente si targuri de

turism pentru promovarea zonei,
Promovarea obiceiurilor si traditiilor locale

prin intermediul internetului si
televiziunilor judetene;
Promovarea bibliotecii locale si a

volumelor existente in proprietatea acesteia;

Deteriorarea  zonelor  turistice
existente;

Alterarea traditiilor locale prin lipsa
promovarii in randul tinerilor;
Concurenta zonelor cu potential
turistic bine dezvoltat si valorificat
din zona limitrofa.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Puncte tari
Educatie si sport

Puncte slabe
Educatie si sport

Existenta a 3 gradinite cu program | > Cladirile unde functioneaza gradinitele
normal in comund si 2 cu program nu beneficiaza de gaze naturale;
prelungit, cu un numar de 67 de|>» Cladirile unde functioneaza cele 3 scoli
prescolari in 8 grupe; nu beneficiaza de gaze naturale;
Existenta a trei institutii de invatamant | » Cladirea unde functioneaza gradinitele
primar si gimnazial cu un numar de 388 din satele Pelis s1 Pelisor necesita
elevi inscrisi in clasele [-VIII; amenajari  exterioare $1  interioare
Cladirile unde functioneaza gradinitele precum si amenajarea unor spatii de
beneficiaza de incalzire cu lemne; joaca pentru elevi;
Cladirile unde functioneazd cele 5| » Cladirile unde functioneaza cele trei
gradinite beneficiazd de sistem de unitati scolare gimnaziale necesita
canalizare; investitii: Lazuri - amenajari exterioare
Cladirile unde functioneaza cele 5 — sala de sport, teren de sport sintetic;
gradinite beneficiaza de sistem de apa Nisipeni - amenajari exterioare — sala
potabila; de sport, teren de sport sintetic; Peles -
Cladirile unde functioneaza cele 5 amenajari exterioare — sala de sport,
gradinite  beneficiaza de  grupuri teren de sport sintetic.
sanitare; » Lipsa unui program after school public
Numar relativ potrivit de personal sau privat in comuna;
didactic (47 cadre didactice); » Oferta de recalificare/reconversie
Cladirile unde functioneaza cele trei profesionald este slab dezvoltatd,
scoli  gimnaziale beneficiaza de neexistand concurenta intre ofertantii de
incélzire pe lemne; cursuri de formare;
Cladirile unde functioneaza cele trei | » Lipsa unor gradinite cu program
scoli gimnaziale beneficiazd de sistem prelungit;
de canalizare din reteaua publica,
Cladirile unde functioneaza cele trei
scoli gimnaziale beneficiaza de sistem
de apa potabila;
Cladirile unde functioneaza cele trei
scoli gimnaziale beneficiaza de grupuri
sanitare;
Ratd scazuta a abandonului scolar, in
anul scolar 2018-2019, 1,85 %j;

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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> Existenta a 2 terenuri de sport in
comuna.
Oportunitati Amenintari

Educatie si sport

Educatie si sport

Accesare fonduri externe Tn vederea
comuna;

Accesarea de proiecte socio-educative
in vederea dotarii scolilor cu mobilier
necesar;

Accesarea de proiecte sociale 1n
vederea dotarii scolilor cu dotari de
echipamente specifice;

Accesarea fondurilor nerambursabile Tn
vederea infintarii unui After School,;
Promovarea bibliotecii locale si a
volumelor existente Tn proprietatea
acesteia;

Scaderea nivelului educatiei in randul
elevilor  proveniti din  grupurile
vulnerabile din cauza lipsei unui
program After School in comuna;
Scaderea calitatii invatamantului public
de la nivel local din cauza lipsei
investitiilor in unitdtile de invatamant,
Deteriorarea cladirilor institutilor de
invatdmant din cauza lipsei de investitii
in infrastructura;

Pe fondul scaderii natalitatii si al
Tmbatranirii populatiei, scade continuu
numarul de elevi;

Scaderea interesului adolescentilor fata
de studiile universitare, fata de scoala in
general;

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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3.7 Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar

Puncte tari
Sistemul social si sanitar

Puncte slabe
Sistemul social si sanitar

Existenta a 6 camine culturale Tin
comuna;

Existenta a 3 dispensare medicale n
satele Lazuri si Bercu;

Existenta unui numar de sase cadre
medicale in satele Lazuri si Bercu (3
medici de familie si 3
medicali);

Existenta unui numar de 2 farmaci in
satele Lazuri si Bercu;

Existenta unui cabinet stomatologic n
satul Lazuri;
Inexistenta
localitate.
colaborarea cu alti factori implicati in
domeniul protectiei sociale (DGSAPC,
unitati scolare, ONG-uri etc.).

asistenti

asistatilor  sociali  in

Lipsa unor dispensare medicale 1in
celelalte 4 sate ale comunei;

Lipsa cadrelor medicale in celelalte 4
sate ale comunei;

Lipsa centru After School;

Lipsa unor farmaci in celelalte 5 sate
ale comunei;

Lipsa  unor mediatori sanitari
comunitari.
lipsa unor mijloace moderne de

investigatii medicale;

slaba educatie sanitara a comunitatii;

nu existd laborator de specialitate
pentru diagnosticare;

numadrul crescut al persoanelor care
lucreaza la negru, neputand beneficia de
servicii medicale gratuite;

cadre medicale insuficiente;

slaba receptivitate a pacientilor la
programele nationale de sdnatate;
problematica persoanelor adulte aflate
in dificultate, marginalizate social sau
cu risc de marginalizare;

nu exista ONG-uri in domeniul sanitar
si social in comuna;

nesupravegherea corespunzitoare a
bolnavilor psihici.
Oportunitati Amenintari

Sistemul social si sanitar

Sistemul social si sanitar

Accesarea fondurilor nerambursabile n
vederea infintarii unui centru After
School;

Angajarea unor mediatori sanitari
remunerati de Ministerul Sanatati prin

Cresterea numarului de persoane
analfabete din cauza lipsei programelor
de tip a doua sansd (43 persoane
analfabete in anul 2011 si 164 persoane
nescolarizate);

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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DSP;

» ldentificarea unor  programe de
calificare profesionala adaptate nevoilor
pietei muncii din zona;

> Incurajarea parteneriatelor  public —
privat in vederea infiintarii de servicii
alternative.

» Accesul deficitar la sistemul de sanatate
avand in vedere lipsa unor unitati
medicale si farmacii in celelalte sate ale
comunei.

3.8 Resursele umane si administratia locala

Puncte tari
Resursele umane si administratia locala

Puncte slabe
Resursele umane si administratia locala

» Fenomen demografic in crestere fata de
anul 2002 (5362 persoane), 5562
persoane in 2011.

» Numar relativ crescut de persoane cu
studii universitare 170 persoane, liceal
si professional 3874 persoane, postliceal
75 persoane si primar si gimnazial 2122
persoane,;

» Grad ridicat de toleranta, nivel redus de
conflicte sociale intre cetateni;

> Experienta personalului din aparatul
executiv al primariei.

» Numar mare de persoane peste 60 de
ani (966 persoane);

» Migartia populatiei calificate 1n tarile
membre UE pentru obtinerea unui
castig salarial mai bun.

Oportunitati
Resursele umane si administratia locala

Amenintari
Resursele umane si administratia locala

» ldentificarea unor  programe de
calificare profesionala pentru aparatul
administrativ, adaptate nevoilor pietei
muncii din zona;

» Specializarea aparatului executiv prin
cursuri specifice domeniilor de interes
cu privire la legislatia si dezvoltarea
europeana;

» Angajarea unor mediatori sanitari
remunerati de Ministerul Sanatati;

» Emigrarea fortei de munca calificata,

» Reducerea ponderii populatiei active;

» Imbatranirea populatiei comunei 1n
urma scaderii numarului de nasteri si
plecarii tinerilor in cautarea unei piete a
muncii active si moderne;

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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4. MODEL DE MANAGEMENT AL IMPLEMENTARII STRATEGIEI

Pentru fundamentarea unui model de management strategic, fezabil si generator
de efecte economice substantiale, este necesara cunoasterea si luarea in considerare a
unui set de elemente esentiale care se constituie in premise ale modelului de
management strategic.

Procesul complex de elaborare si aplicare a modelului de management strategic,
nu trebuie sa fie o actiune izolata, de etapa, ci un demers continuu, generat de cateva
elemente majore precum :

> evolutiile socio-culturale si organizationale care au inclus mutatii semnificative
la nivelul caracteristicilor sale dimensionale si functionale, noi atitudini, valori
sl comportamente, noi exigente n raport cu participare la actul decizional

> accentuarea complexitatii si imprevizibilitatii mediului Tnconjurator i
necesitatea cresterii adaptabilitatii la schimbare

Modelul de management strategic trebuie sa ia forma unui flux de actiuni, unele
planificate, altele reactive, care raspund elementelor neprevazute.

Procesul de construire a unui management orientat spre rezultate este complex,
dar este singurul Tn masura sa asigure cerintele de calitate profesionala ale functiei
institutiilor publice.

Unul dintre aspectele cele mai importante Tn cadrul managementului strategic este
cel al diferentei dintre strategiile focalizate pe actiune si cele focalizate asupra
rezultatelor.

Identificarea oportuna a rezulatelor dar si a riscurilor ce pot aparea in urma
managementului sunt importante in faza analizei derularii actiunilor propuse.

Managementul focalizat pe rezultate are la baza cateva principii:
se porneste de la identificarea problemelor grupului tinta
obiectivele se stabilesc pe trei nivele independente ntre ele
pe fiecare nivel al obiectivelor se evalueaza riscuri

riscurile cuantificate influenteaza derularea strategiei

vV V YV VY VY

pentru fiecare rezultat se stabilesc indicatori de evaluare
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> se iau n vedere doua perspective :
- resursele (umane, materiale, timp)
- problemele imediate ce trebuiesc rezolvate

Managementul focalizat asupra rezultatelor are la baza principii de eficienta in
utilizarea resurselor:

> trebuiesc analizate (in modul profesional) riscurile care pot determina pierderea
resurselor prin estimarea gresita a strategiei de actiune sau prin stabilirea
eronata a obiectivelor.

> determinarea riscurilor poate conduce la modificarea si adaptarea strategiei de
actiune.

> riscul va fi cuantificat in valoare procentuala a probabilitatilor de aparitie,
acestea pot fi imposibil sa se intample, posibil sa se intample sau sigur ca se
vor intampla

> acest mod de organizare solicita flexibilitate in abordare la nivelul construirii

echipei interdisciplinare, al managementului timpului si al actiunii sincrone

Masurile de dezvoltare locali, pentru recuperarea anilor pierduti, intr-un sistem
care a gandit altfel economia, libertatea si dezvoltarea, pentru afirmarea in Uniunea
Europeana a unei natiuni sanatoase, prospere, educate, libere si demne, trebuiesc privite
ca un proces care sa contribuie la dezvoltarea economica, locala pentru a participa
performant si competitiv pe piata interna dar si pentru a satisface dorinta si a implini
nazuinta cetatenilor comunitatii pentru un trai mai bun.

Metodologia de lucru este impartita in mai multe faze, iar rezultatele reprezinta
primul nivel al acestei metodologii.

In prima faza se realizeaza initierea parteneriatului local, lansarea metodologiei de
lucru, stabilirea si analizarea resurselor de dezvoltare ale zonei de referinta, se culeg
datele si informatiile relevante pentru intocmirea strategiei.

In faza urmatorare se efectueaza o analiza diagnostic care permite identificarea
obiectivului general al dezvoltarii zonei si a directiilor strategice de dezvoltare in
perspectiva anilor urmatori. Se vor defini, analiza si stabili obiectivele strategice ale
zonei, se formuleaza masuri ce vor permite atingerea acestor obiective si scenaril,
respectiv a obiectivului general « Dezvoltarea durabila a comunei Lazuri » - de nivel
european, in scopul asigurarii prosperitatii si calitatii vietii tuturor locuitorilot sai.
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Intr-o alta faza sunt stabilite indicatoarele de evaluare, rezultatele finale
preconizate, responsabilitatile si cerintele Tn cadrul procesului de implementare.

Indicatorii de performanta permit mentinerea sub control atent a eficientel
implementarii si sunt caracterizati prin doua dimensiuni :

> dimensiunea calitativa (face referire la unitatea pe care o masuram)

> dimensiunea cantitativa (face referire la raportul dintre utilizarea resurselor si
gradul n care a fost atins nivelul individual al obiectivelor amintite anterior).

Documentatia de verificare este necesara deoarece nu este suficient ca sa
actionam asa cum ne-am propus ci trebuie sa transferam aceasta informatie astfel incat
sa poata fi utilizata si Tn viitor se de alte persoane sau institutii. Pentru aceasta, toate
documentele care vor fi conexate acestei dezvoltari strategice vor face parte dintr-un
cadru monitorizat separat.

Etapele managementului orientat spre rezultate :

1. Identificarea grupului tinta (fie ca e vorba de un individ, familie sau despre
0 comunitate, principiul de identificare este acelasi)

2. Identificarea problemelor cu care se confrunta grupul tinta (pentru a fi
eficienti trebuiesc identificate problemele si nu nevoile):

> problemele sunt definite in termeni de existenta a ceva nedorit
> nevoile sunt definite in termeni de neexistenta a ceva dorit

3. Construirea lantului cauza-efect intre problemele identificate (poate fi
prevazut vizual sub forma arborelui problemelor)

4. ldentificarea celor trei nivele ale obiectivelor

Din arborele problemelor prin pozitivare construim arborele obiectivelor apoi in
baza evaluarii resurselor disponibile stabilim obiectivele Tncepand cu rezultate, scop,
obiectiv general.
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Beneficii pentiu MASURI DE DEZVOLTARE LOCALA
comunitate GENERALE

Ce fac beneficiarii cu _’ SCOP (MASURA DE DEZVOLTARE LOCALA
rezultatele livrate? SPECIFICA)

Ce schimbare apare la REZULTATE (MASURI DE DEZVOLTARE LOCALA
nivelul performantei? ’ OPERATIONALE)

Rezultatele sunt primul nivel al schimbarii, aceasta schimbare apare in timpul
derularii strategiei (in contrast cu SCOPUL care este realizat numai cand strategia este
implementata pana la final). Schimbarea trebuie sa se refere la aspecte cat mai concrete
care pot fi cu usurinta cuantificabile. Definitor pentru aceasta este faptul ca rezultatele
nu existau Thainte de initierea actiunilor.

Rezultatele nu trebuie confundate cu actiuni sau cu Scopul si Masurile de
dezvoltare locala a Planului. Un criteriu de verificare ar fi faptul ca rezultatele trebuie
sa:

- produca satisfactie beneficiarilor

- pot fi catalogate ca bunuri, produse, servicii, abilitati (tot ceea ce poate fi utilizat in
viitor spre atingerea scopului)

- totalitatea lor sa fie utilizate pentru indeplinirea Scopului

- sa fie in proprietatea beneficiarilor

Al doi-lea nivel al schimbarii este cel al obiectivelor specifice sau al Scopului.
Scopul este definit prin intrebarea « Ce fac beneficiarii cu rezultatele ? ».

Raspunsul la aceasta intrebare este scopul strategiei centrate pe rezultate.

Accentul cade de data aceasta pe utilizare si nu pe proprietate. Sistemul se extinde
incluzand un numar mai mare de factori. Daca la nivelul rezultatelor vorbeam de individ
acum vorbim de familie sau grup, dar inca nu de comunitate.

Scopul este format in termeni de beneficii pentru grupul tinta. Acesta va fi atins
atunci cand toate rezultatele sunt obtinute si cand riscurile exterioare au fost controlate si
se afla la nivele minime.

Beneficiar: Comuna Lazuri, judet Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu -42-



Primaria Comunei

LAZURI
-Jud. Satu Mare -

NN DE DEZVOLTARE
2020-2025

Obiectivul General este numai o tendinta, o directie spre care dorim sa ne
indreptam, el nu este niciodata atins prin munca unei singure organizatii sau a unui
individ. Acesta defineste beneficiile pentru o comunitate si este intotdeauna formulat pe
termen lung, n contrast cu Scopul care este definit pe termen mediu si rezultatele care
definesc prioritatile pe termen scurt.

Tn planificare orientata spre rezultate accentul este pus pe stabilirea corecta a celor
trei nivele ale obiectivelor precum si a evaluarii corecte a riscurilor, actiunile fiind
elaborate numai dupa ce aspectele amintite anterior sunt clar cunoscute.

Riscurile sunt esentiale n acest tip de management mai ales pentru ca resursele nu
sunt nelimitate. Evaluarea riscurilor are rolul de a controla riscurile astfel incat sa nu fie
consumate resurse fara a se obtine rezultatele asteptate.

Riscurile se analizeaza din perspectiva conditionarilor exterioare (unde nu avem
control) asupra fiecarui obiectiv pe care l-am Tnscris in triada celor trei nivele ale
obiectivelor, urmand a decide daca factorul de risc poate fi eliminat printr-o actiune
specifica din cadrul strategiei sau daca este imposibil de controlat.

In acest caz trebuie sa modificam obiectivul pentru ca altfel riscam sa nu il
realizam cu toate resursele folosite.

Actiunile pe care decidem sa le asociem rezultatelor trebuie sa fie simple si sa
putem monitoriza permanent gradul in care sunt realizate. Atat din perspectiva
resurselor cét si a nivelului de reusita.

Pentru fiecare rezultat dorit trebuie pregatite anticipat resursele si stabilite setul de
actiuni necesare. Este insa posibil ca o actiune sa favorizeze obtinerea mai multor
rezultate, fiecare actiune trebuie sa aibe propriul buget de resurse materiale si umane, dar
si de timp.

In permanenta strategiile orientate spre rezultate utilizeaza criteriile SMART de
verificare interna astfel incat autocontrolul calitatii sa poata fi angrenat Tnainte de a initia
implementarea.
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5. DIRECTII DE DEZVOLTARE

Existenta unei strategii de dezvoltare locala, corelata cu cea de la nivel judetean,
regional si national, acceptata si recunoscuta la toate nivelurile institutionale, reprezinta
baza de realizare a cadrului functional propice dezvoltarii locale, oferind o imagine
unitara a ceea ce se doreste a fi dezvoltat sau imbunatatit in comuna Lazuri.

Strategia de dezvoltare locala a comunei Lazuri, s-a nascut din nevoia tot mai
acuta de centralizare intr-un singur document unitar a directiilor de actiune, a
obiectivelor de dezvoltare pe termen mediu si lung si de prioritizare a implementarii
solutiilor pentru nevoile sociale, economice si de mediu cu care se confrunta
comunitatea locala, respectand principiile dezvoltarii durabile.

In general, fiecare administratie locald cunoaste problemele cu care se confrunti
comunitatea aflatd in aria ei de jurisdictie si reuseste sa le formuleze, cel putin la nivel
declarativ, cand este solicitatd sd o faca. S-a constatat ca lipsa unui document care sa
reflecte viziunea si strategia de dezvoltare a comunei Lazuri, conduce la stagnarea si de
multe ori la evolutia economico-sociala haotica si inceata a acesteia.

Pentru perioada de finantare 2020 - 2025, comuna Lazuri, si-a stabilit un sistem de
directii de dezvoltare si obiective care vor contribui la realizarea obiectivului general al
Strategiei.

Obiectivul general al Strategiei de dezvoltare 1l constituie dezvoltarea durabila si
echilibrata a comunei Lazuri prin abordarea integrata a aspectelor economice, sociale,
culturale si de mediu care va contribui la punerea in valoare, cu eficientd, a potentialului
material §1 uman de care dispune in vederea realizarii obiectivului major al fiecarei
administratii — dezvoltarea locala si cresterea confortului si sigurantei cetatenilor.

Pentru fiecare directie de dezvoltare au fost stabilite obiective specifice care
urmeaza a fi atinse prin implementarea de proiecte, fructificind la maximum
oportunitatile de finantare disponibile — europene, nationale, judetene dar si cele locale,
limitate desigur, care sunt la indemana administratiei locale.

In conditiile in care sursele de venit proprii ale comunititii sunt limitate si
insuficiente, pentru initierea, sustinerea si implementarea unor proiecte de dezvoltare
locala, un rol deosebit de important il are stdruintd si priceperea pentru atragerea de
finantari judetene, guvernamentale si fonduri comunitare nerambursabile in vederea
asigurarii dezvoltarii economice §i imbunatarirea conditiilor de viatd a locuitorilor
comunei Lazuri. Pornind de la analiza situatiei existente in comuna Lazuri, reflectata de
Analiza SWOT pe domenii de dezvoltare strategica, acest studiu isi propune crearea
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cadrului strategic general de dezvoltare locala, prin trasarea principalelor directii de
dezvoltare si identificarea unor actiuni/proiecte concrete, in vederea eficientizarii actului
decizional si a aplicarii unor politici publice locale adecvate noii perioade de programare
financiara, care sa genereze crestere economica si noi locuri de munca, sub principiile
dezvoltarii durabile.

Bazate pe analiza swot s1 pentru atingerea obiectivului general, eforturile comunei
Lazuri se vor concentra pe urmatoarele directii de dezvoltare prioritare:

- Economie si dezvoltare locala;

- Agricultura ;

- Infrastructura si utilitat ;

- Mediu;

- Turism, cultura si traditii ;

- Educatie si sport ;

- Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar ;

- Resursele umane si administratia locala ;

PNDL

PROGRAMUL NATIONAL
DE DEZVOLTARE LOCALA

PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA
SATUL ROMANESC ARE VIITOR!
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5.1 Economie si dezvoltare locala

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.1.1 Adoptarea de facilitati fiscale pentru investitori privati din zona;

Rezultate asteptate:

- crearea de facilitati fiscale (ajutor de minimis local) pentru stimularea investitiilor si
creari de noi locuri de munca;

- concesionarea la pret redus a terenurilor aflate Tn proprietatea comunei catre investitorii
privati;

- cresterea volumului investitiilor in comuna;

5.1.2 Sprijinirea actorilor locali pentru accesarea fondurilor externe
nerambursabile;

Rezultate asteptate:

- disponibilitatea de a incheia parteneriate publice-private durabile de dezvoltare locala;

- crearea de noi locuri de munca;

5.1.3 Promovarea produselor locale traditionale;

Rezultate asteptate:

- participarea la evenimente si targuri specifice pentru promovarea produselor locale
traditionale;

- promovarea produselor locale traditionale prin intermediul institutilor media si a
internetului (inclusive site-ul primariei);

5.1.4 Tncurajarea aparitiei si dezvoltirii IMM-urilor cu activititi turistice;
Rezultate asteptate:

- scaderea procentului de persoane farad loc de munca;

- cresterea veniturilor UAT din taxe si impozite locale.

5.1.5 Dezvoltarea de relatii de parteneriat economic si administrativ cu unitati
teritoriale din tara si strainatate;

Rezultate asteptate:
- promovarea zonei si potentialului turistic, din zona, la nivel national si international;

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu - 39-



Primaria Comunei

LAZURI
-Jud. Satu Mare -

7NN DE DEZVOLTARE | Ko [of{ W)
2020-2025

5.2 Agricultura

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.2.1 Aderarea sau infintarea de asociatii agricole comune;

Rezultate asteptate:

- infiintarea de unitati de productie si comercializare a produselor din zona;

- crearea unor structuri economice, la nivel local, in vederea imbunatatirii pietei de
desfacere a produselor locale.

5.2.2 Dezvoltarea agriculturii prin interventii specifice - accesarea fondurilor

nerambursabile in domeniul agriculturii in vederea modernizarii efectivelor

mecanizate;

Rezultate asteptate:

- implementarea de tehnici agricole moderne, performante si eficiente (pentru cresterea
productiei agricole si impilcit a veniturilor agricultorilor);

- infiintarea unor centre de consultanta agricola si crearea unor IMM-uri in mediul rural,

- proiecte de impadurire a suprafetelor degradate;

- reducerea numarului de locuitori care practica agricultura de subzistenta;

- sprijinirea fermierilor pentru pregatirea de proiecte finantate din fonduri externe

5.2.3 Reabilitarea si modernizarea drumurilor agricole si de exploatatie (DE);
Rezultate asteptate:
- modernizarea cailor de acces spre terenurile agricole, ferme, plantatii, etc

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu - 40-



Primaria Comunei
LAZURI 3 1:7:913<1/:\ DE DEZVOLTARE [Xolef 1N\

- Jud. Satu Mare - 2020-2025

5.3 Infrastructura si utilitati

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.3.1 Modernizarea iluminatului public prin programe de finantare sau credit

furnizor,

Rezultate asteptate:

- imbunatatirea retelei electrice si de ilumimnat stradal;

- Costuri scdzute 1n ceea ce priveste intretinerea si plata utilitatilor aferente iluminatului
stradal.

5.3.2 Implementarea programelor guvernamentale de sustinere a unor investitii in
domeniul construirii sistemului de canalizare;

Rezultate asteptate:

- reabilitarea infrastructurii de canalizare;

- imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei;

- protejarea mediului Tnconjurator.

5.3.3 Implementarea programelor guvernamentale de sustinere a unor investitii in

reabilitarea drumurilor comunale;

Rezultate asteptate:

- atragerea de noi investitori Tn comuna;

- imbunatatirea infrastructurii rutiere Tn vederea fluidizarii traficului,

- modernizarea trotuarelor;

- imbunatatirea nivelului de acces al locuitorilor spre localitatile limitrofe;

- imbunatatirea accesului locuitorilor la locurile de munca din comuna sau exterior;

- imbunatatirea accesului persoanelor la serviciile autoritatilor publice locale si ale
agentilor economici.
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5.4 Mediu

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.4.1 Depunerea proiectelor in vederea amenajarii unor zone/parcuri verzi;
Rezultate asteptate:

- crearea unor zone de agrement pentru locuitorii comunei;

- protejarea mediului inconjurator;

5.4.2 Extinderea colaborarii si implicarea ONG-urilor si a scolilor in programe

comune de educatie ecologica;

Rezultate asteptate:

- educarea cetiteniilor comunei cu privire la protectia mediului inconjurator si
importanta realocarii deseurilor menajere, din constructii, dejectiilor animalelor n
locurile special amenajate;

5.4.3 Oportunitati de finantare pentru proiectele care prevad utilizarea de surse
regenerabile de energie;

Rezultate asteptate:

- protejarea mediului inconjurator;

5.4.4 Disponibilitatea fondurilor europene pentru finantare de proiecte menite sa
protejeze si sa valorifice capitalul natural (Natura 2000);

Rezultate asteptate:

- conservarea patrimoniului local,

- protejarea capitalului natural local.
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5.5 Tursim, cultura si traditii

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.5.1 Cresterea numarului de turisti datorita existentei monumentelor istorice din
comuna;

Rezultate asteptate:

- investitii In protejarea si conservarea zonelor turistice locale;

- facilitarea accesului turistilor in zonele turistice locale;

- grad crescut de investitii locale, in special in unitati de cazare pentru turisti;

- investitii crescute in dezvoltarea zonei turistice.

5.5.2 Participarea la evenimente si tArguri de turism pentru promovarea zonei;
Promovarea obiceiurilor si traditiilor locale prin intermediul internetului si
televiziunilor judetene;

Rezultate asteptate:

- promovarea traditiilor si obiceiurilor locale;

- atragerea turistilor.

5.5.3 Promovarea obiceiurilor si traditiilor locale prin intermediul internetului si
televiziunilor judetene;

Rezultate asteptate:

- promovarea obiceiurilor si traditiilor locale la nivel local si judetean avand costuri
mici.

5.5.4 infiintarea unor zone de agrement si trasee turistice

Rezultate asteptate:

- creearea unor zone de agrement (parcuri de distractii, trasee turistice pentru
cicloturism si ATV, calirie, etc)

- cresterea numarului de vizitatori si turisti din comuna.
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5.6 Educatie si sport

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.6.1 Accesare fonduri externe in vederea reabilitarii institutilor de invatamant din
comuna;
Rezultate asteptate:
- imbunatatirea calitatii sistemului de invatamant local prin crearea de conditii optime
in procesul de educatie, invatamant si instruire a tinerilor;
- imbunatatirea calitatii sistemului public de invtdtdmant de la nivel local;
- cresterea numarului de copii din sistemul public de invatamant de la nivel local.

5.6.2 Accesarea de proiecte socio-educative in vederea dotirii scolilor cu mobilier
necesar; Accesarea de proiecte sociale in vederea dotarii scolilor cu dotari de
echipamente specifice;

Rezultate asteptate:

- imbunatatirea calitatii sistemului public de invtatamant de la nivel local;

- cresterea numarului de elevi n sistemului public de invtatamant de la nivel local.

5.6.3 Accesarea fondurilor nerambursabile in vederea infintarii unui After School;
Rezultate asteptate:

- cresterea participarii copiilor la activitatile extrascolare;

- implicarea copiilor in activitéti de petrecere a timpului liber;

- cresterea nivelului de educatie in randul elevilor din comuna.

5.6.4 Promovarea bibliotecii locale si a volumelor existente in proprietatea acesteia;

Rezultate asteptate:

- promovarea volumelor din proprietatea bibliotecii locale in vederea cresterii nivelului
de educatie a elevilor si adultilor din comuna.
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5.7 Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.7.1 Angajarea unor mediatori sanitari remunerati de Ministerul Sanatati;

Rezultate asteptate:

- reducerea riscului de imbolnaviri in randul populatiei din comuna;

- crearea unui parteneriat durabil Tntre medicii de familie — mediatorii sanitari si
populatia din comuna;

- cresterea gradului de indentificare timpurie a persoanelor cu boli cronice sau afectiuni
grave.

5.7.2 Identificarea unor programe de calificare profesionala adaptate nevoilor
pietei muncii din zona;

Rezultate asteptate:

- imbunatatirea calitatii educatiei si a nivelului de ocupare, la nivelul comunei;

- adaptarea nevoilor pietei de munca la pregatirea profesionald a cetdtenilor din comuna.

5.7.3 Tncurajarea parteneriatelor public — private in vederea infiintirii de servicii
alternative;

Rezultate asteptate:

- diversificarea serviciilor sanitare si sociale din comuna;

- cresterea numarului de servicii alternative din comuna.
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5.8 Resursele umane si administratia locala

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.8.1 Identificarea unor programe de calificare profesionala pentru aparatul

administrativ, adaptate nevoilor pietei muncii din zona;

5.8.2 Specializarea aparatului executiv prin cursuri specifice domeniilor de interes

cu privire la legislatia si dezvoltarea europeana;

Rezultate asteptate:

- cresterea competentelor si expertizei angajatilor autoritatii publice locale in ceea ce
priveste redactarea de proiecte cu finantare nerambursabila;

- cresterea nivelului de calificare profesionald a populatiei neocupate din comuna;

5.8.3 Dotarea compartimentului de mentenanta cu utilaje: buldoexcavator,
autogreder, vidanja;

Rezultate asteptate:

- reducerea costurilor cu deszdpezirea, curdtarea sanfurilor si rigolelor, decolmatarea
canalelor si santurilor;

- interventii rapide in caz de urgente

5.8.4 Dotarea compartimentului de situatii de urgentd SVSU cu autoutilitara de
pompieri;

Rezultate asteptate:

- interventii rapide in caz de urgente
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FISE PROIECTE / INITIATIVE LOCALE 2020 - 2025
COMUNA LAZURI, JUDET SATU MARE

ECONOMIE SI DEZVOLTARE LOCALA

“Adoptarea de facilitati fiscale pentru investitori
1. Denumire proiect/initiativa locala privati din zona”
1.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneﬂu_arul/u pr0|_ectuIU|/Pa_rtener| Persoane juridice /Comuna Lazuri /
Structuri responsabile pentru implementarea T
. . Consiliul Local.
1.2. proiectului

- crearea de facilitati fiscale (ajutor de

minimis local) pentru stimularea
1.3. Rezultate asteptate investitiilor si credri de noi locuri de
munca;

- concesionarea la pret redus a
terenurilor aflate in proprietatea
comunei catre investitorii privati;

- cresterea volumului investitiilor n
comuna;

1.4. Domeniu Economie si dezvoltare locala
1.5. Interval de implementare 2020 - 2025

1.6. Surse de finantare preconizate Nu necesita alocare financiara.
1.7. Pasi de urmat in vederea implementarii - Emitere HCL

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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ECONOMIE SI DEZVOLTARE LOCALA

“Sprijinirea actorilor locali pentru accesarea fondurilor
2. Denumire proiect/initiativa locala externe nerambursabile”

2.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri

Persoane juridice si fizice/Comuna Lazuri /
Executivul primariei, Specialisti in
consultantd atragere fonduri externe.

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
2.2. Structuri responsabile pentru implementarea
proiectului

- disponibilitatea de a incheia

2.3. Rezultate asteptate parteneriate publice-private durabile de
dezvoltare locala;

- crearea de noi locuri de munca.

2.4. Domeniu Economie si dezvoltare locala

2.5. Interval de implementare 2020 - 2025

2.6. Surse de finantare preconizate 1. Bugetul local

2. Fonduri europene prin programele
POCU, POAT si POCA.

3. Programe tip start-up

- Emitere HCL
2.7. Pasi de urmat in vederea implementarii - Incheiere parteneriate cu firme de

consultanta.
E om, L“ e (7@‘ *E
5"‘% 8 4 %&@ o

F T Gt A 6‘ e

A7 @ < e

3%}:‘ Start Up “ \.'

<

M=

a’q 3 @&
)58 o S O
LY Yty gt

i v CA Diaspora Start Up

Programul Operational Capacitate Administrativa e
i | |
Competenta face diferenta! R —

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu - 48-



Primaria Comunei
LAZURI L31:7:913¢i/:\ DE DEZVOLTARE |Xeole/.1F:}

- Jud. Satu Mare - 220208
ECONOMIE SI DEZVOLTARE LOCALA
3. Denumire proiect/initiativa locala “Promovarea produselor locale traditionale”
3.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri

Persoane juridice si fizice/Institutii media /
Primaria Lazuri, Specialisti in consultanta
atragere fonduri externe.

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
3.2. Structuri responsabile pentru implementarea
proiectului

- participarea la evenimente si targuri
specifice pentru promovarea
produselor locale traditionale;

- promovarea produselor locale
traditionale prin intermediul institutilor
media si a internetului (site-ul
primariei);

3.3. Rezultate asteptate

3.4. Domeniu Economie si dezvoltare locala

3.5. Interval de implementare 2020 - 2025

1. Bugetul local
3.6. Surse de finantare preconizate 2. Fonduri europene prin programele
PNDR si POR.

- Emitere HCL

3.7. Pasi de urmat in vederea implementarii - Incheiere parteneriate cu institutile
Media;

- Incheiere parteneriate cu firme de
consultanta.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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ECONOMIE SIDEZVOLTARE LOCALA
4. Denumire proiect/initiativa locald “Incurajarea aparitiei si dezvoltarii IMM-urilor cu
activitati turistice”

4.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
4.2. Structuri responsabile pentru implementarea Primaria Lazuri/Consiliul local
proiectului

- scaderea procentului de persoane fara

4.3. Rezultate asteptate loc de munca;

- cresterea veniturilor UAT din taxe si
impozite locale.

4.4, Domeniu Economie si dezvoltare locala

4.5. Interval de implementare 2020 - 2025

1. Bugetul local

4.6. Surse de finantare preconizate 2. (PNDR) 2014-2020 Submasura 6.2
Sprijin pentru infiintarea de activitati
neagricole in zone rurale.

3. POR - Axa prioritara 2: Imbunitatirea
competitivitatii Intreprinderilor mici si
mijlocii

- Emitere HCL cofinantare
4.7. Pasi de urmat 1n vederea implementarii - Sprijin in consultantd pentru

intocmire cereri de finantare si obtinere
avize.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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AGRICULTURA
5. Denumire proiect/initiativa locala “Aderarea sau infintarea de asociatii agricole comune”
5.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Persoane fizice si juridice/ Specialisti in
5.2. Structuri responsabile pentru implementarea consultanta atragere fonduri externe.

proiectului

- infiintarea de unitati de productie si
comercializare a produselor din zona;
5.3. Rezultate asteptate - crearea unor structuri economice, la
nivel local, in vederea imbunatatirii
pietei de desfacere a produselor locale.

5.4. Domeniu Agricultura

5.5. Interval de implementare 2020 - 2025

5.6. Surse de finantare preconizate 1. Bugetul local
2. PNDR

3. GAL —finatari AFIR

- Informarea crescatorilor de animale

57 Dl e i fin vedlen Al privind beneficiile si avantajele asocierii

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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AGRICULTURA

“Dezvoltarea agriculturii prin interventii specifice -
accesarea fondurilor nerambursabile in domeniul

6. Denumire proiect/initiativa locala agriculturii in vederea modernizirii efectivelor

mecanizate”
6.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Persoane fizice si juridice/ Firme de
6.2. Structuri responsabile pentru implementarea consultanta.

proiectului

- implementarea de tehnici agricole
moderne, performante si eficiente
(pentru cresterea productiei agricole si
impilcit a veniturilor agricultorilor);

- infiintarea unor centre de consultanta
agricola si crearea unor IMM-uri in

6.3. Rezultate asteptate mediul rural;

- proiecte de Tmpadurire a suprafetelor
degradate sau nonagricole;

- reducerea numarului de locuitori care
practica agricultura de subzistenta;

- sprijinirea fermierilor pentru pregatirea
de proiecte finantate din fonduri

externe.
6.4. Domeniu Agricultura
6.5. Interval de implementare 2020 - 2025
1. AFIR
2. PNDR Submasura 4.1 Investitii in
6.6 Surse de finantare preconizate exploatatii agricole.

- Identificarea fermierilor interesati si
identificarea nevoilor acestora.

- Organizarea de intalniri de informare - -

Creearea de parteneriate si structuri
asociative.

- Sprijin in consultantd pentru
intocmire cereri de finantare si obtinere
avize.

6.7. Pasi de urmat in vederea implementarii

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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AGRICULTURA

7. Denumire proiect/initiativa locala

“Modernizarea drumurilor agricole si de exploatatie ”

7.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Persoane fizice si juridice/ executivul
7.2. Structuri responsabile pentru implementarea primariei
proiectului
- modernizarea cdilor de acces spre
7.3. Rezultate asteptate terenurile agricole, spre ferme, plantatii.
7.4. Domeniu Agricultura
7.5. Interval de implementare 2017-2022
PNDR submasura 4.3.A — Investitii
pentru dezvoltarea, modernizarea sau
7.6 Surse de finantare preconizate adaptarea infrastructurii agricole si
silvice — Infrastructura de acces
AGRICOLA
- identificarea cailor de acces
corespunzatoare ghidului de finantare
- inscrierea drumurilor in cartea funciara
. . . - - intocmire DALI
7.7. Pasi de urmat in vederea implementarii

- scriere/ depunere cerere de finantare
- obtinere avize

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu
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INFRASTRUCTURA SI UTILITATI

8. Denumire proiect/initiativa locala

“Modernizarea iluminatului public prin programe de
finantare sau credit furnizor”

8.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Comuna Lazuri / locuitorii
8.2. Structuri responsabile pentru implementarea
proiectului
- extinderea si imbunatatirea retelei
electrice si de ilumimnat stradal;
- costuri scazute 1n ceea ce priveste
8.3. Rezultate asteptate intretinerea si plata utilitatilor aferente
iluminatului stradal.
8.4. Domeniu Infrastructurd si utilitati
8.5. Interval de implementare 2020 - 2025
1. Bugetul Local.
8.6. Surse de finantare preconizate 2. Bugetul Consiliului Judetean.
3. Credit furnizor.
4. PNDL
8.7. Pasi de urmat in vederea implementarii - Realizare SF

- Obtinere avize

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu
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INFRASTRUCTURA SI UTILITATI

9. Denumire proiect/initiativa locala

“Implementarea programelor guvernamentale de
sustinere a unor investitii In domeniul construirii
sistemului de canalizare”

9.1

Localizarea proiectului

Comuna Lazuri

9.2.

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru implementarea
proiectului

Comuna Lazuri / Consiliul Local,
Executivul primariei, Consiliul Judetean

9.3.

Rezultate asteptate

- reabilitarea infrastructurii de
canalizare;

- imbunatatirea calitatii vietii
locuitorilor comunei;

- protejarea mediului inconjurator.

9.4.

Domeniu

Infrastructura si utilitati

9.5.

Interval de implementare

2020 - 2025

9.6.

Surse de finantare preconizate

Bugetul local

Bugetul Consiliului Judetean

Fonduri guvernamentale prin PNDL
Fonduri europene prin POS Mediu
PNDR 2014-2020 — 7.2: Investitii in
crearea si modernizarea infrastructurii
de baza la scard mica.

6. PNDR masura 3.2.2.

7. PNDL

8. Fondul de Dezvoltare si Investitii.

ok wdE

9.7.

Pasi de urmat 1n vederea implementarii

- Realizare SF si PT

- Obtinere avize

- Pregatire cerere de finantare si
documentatii conexe

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu
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INFRASTRUCTURA SI UTILITATI

“Implementarea programelor guvernamentale de
sustinere a unor investitii in reabilitarea drumurilor

10. Denumire proiect/initiativd locald comunale”

10.1. | Localizarea proiectului Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
10.2. | Structuri responsabile pentru implementarea
proiectului

Comuna Lazuri / Consiliul Local, Consiliul
Judetean.

- cresterea calitatii vietii locuitorilor din
comuna;

- cresterea calitatii mediului
inconjurator;

- atragerea de investitori privati si
cresterea investitiilor in comuna;

- cresterea ofertei locurilor de munca.

- atragerea de noi investitori in comuna;

10.3. | Rezultate asteptate - imbunatatirea infrastructurii rutiere in
vederea fluidizarii traficului;

- modernizarea trotuarelor;

- cresterea nivelului de acces al
locuitorilor spre localitatile limitrofe;

- Imbunatdtirea accesului locuitorilor la
locurile de munca din comuna sau
exterior;

- Imbunatdtirea accesului persoanelor la
serviciile autoritatilor publice locale si
ale agentilor economici.

10.4. | Domeniu Infrastructura si utilitati
10.5. | Interval de implementare 2020 - 2025
1. Bugetul local
10.6. | Surse de finantare preconizate 2. Bugetul Consiliului Judetean
3. PNDL
4. Fondul de Dezvoltare si Investitii.
- Realizare SF
10.7. | Pasi de urmat 1n vederea implementarii - Incheiere parteneriat cu firma privata

- Obtinere avize

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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MEDIU

“Depunerea proiectelor in vederea amenajarii unor

11. Denumire proiect/initiativd locala zone/parcuri verzi”

11.1. | Localizarea proiectului Comuna Lazuri

11.2. | Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Lazuri/ Consiliul
Structuri responsabile pentru implementarea Local.
proiectului

- crearea unor spatii de agrement pentru
11.3. | Rezultate asteptate locuitorii comunei:

- protejarea mediului Tnconjurator;

11.4. | Domeniu Mediu
11.5. | Interval de implementare 2020 - 2025

1. Bugetul local.

2. Programul Operational Regional.
11.6. | Surse de finantare preconizate 3. POIM - Axa Prioritara 3 -Dezvoltarea

infrastructurii de mediu in conditii de
management eficient al resurselor.

- Pregatire cerere de finantare si
11.7. | Pasi de urmat 1n vederea implementarii documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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MEDIU

12. Denumire proiect/initiativalocala

“Extinderea colaborarii si implicarea ONG-
urilor si a scolilor in programe comune de
educatie ecologica”

12.1. | Localizarea proiectului Comuna Lazuri
12.2. | Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Lazuri/ Institutii de
Structuri responsabile pentru implementarea invatamant, ONG-uri.
proiectului
- educarea cetateniilor comunei cu
privire la protectia mediului
inconjurator si importanta realocarii
12.3. Rezultate asteptate deseurilor menajere, din constructii,
dejectiilor animalelor in locurile
special amenajate.
12.4. Domeniu Mediu
12.5. | Interval de implementare 2020 - 2025
1. Bugetul Local
2. Programe Judetene
3. Programe ale Ministerului Educatiei
4. Programe in parteneriate cu ONG-uri
12.6. | Surse de finantare preconizate 5. Granturi SEE
6. Fonduri nerambursabile private
(Rompetrol, Mol, Vodafone, etc.)
- Formare grupuri de lucru.
- Invitatii adresate ONG-urilor active in
12.7 | Pasi de urmat in vederea implementarii protectia si conservarea mediului

inconjurator.
- Intomire cereri de finantare.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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- 58-



Primaria Comunei
LAZURI 3 1:7:913<1/:\ DE DEZVOLTARE [Xolef 1N\

- Jud. Satu Mare - 2020-2025

MEDIU

“Oportunitati de finantare pentru proiectele care
prevad utilizarea de surse regenerabile de energie”
13. Denumire proiect/initiativa locala ,Disponibilitatea fondurilor europene pentru finantare
de proiecte menite sa protejeze si sa valorifice

capitalul natural (Natura 2000)”

13.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Lazuri, Persoane fizice si juridice/
13.2. | Structuri responsabile pentru implementarea Consiliul Local.

proiectului

- protejarea mediului inconjurator;
13.3. | Rezultate asteptate - conservarea patrimoniului local;
- protejarea capitalui natural local.

13.4. Domeniu Mediu

13.5. | Interval de implementare 2020 - 2025

1. POIM Axa Prioritara 6 Promovarea
energiei curate si eficientei energetice in

13.6. | Surse de finantare preconizate vederea sustinerii unei economii cu
emisii scazute de carbon.

2. Bugetul local.

3. Fondul de Mediu

Stabilirea unui plan de actiuni si masuri.
Pregatire cerere de finantare si
13.7. | Pasi de urmat in vederea implementarii documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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TURSIM, CULTURA SI TRADITII
14. Denumire proiect/initiativa locala ,»Cresterea numarului de turisti datoritd existentei

siturilor arheologice din comuna”

14.1. | Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Lazuri/ Consiliul

14.2. | Structuri responsabile pentru implementarea Local/Operatorii de turism
proiectului

- investitii 1n protejarea si conservarea
zonelor turistice locale;

- facilitarea accesului turistilor in zonele

14.3. | Rezultate asteptate turistice locale;

- grad crescut de investitii locale, In
special in unitati de cazare pentru

turisti;
- investitii crescute In dezvoltarea zonei
turistice.
14.4. | Domeniu Tursim, cultura si traditii
14.5. | Interval de implementare 2020 - 2025

1. POR - Axa Prioritara 7 -

Diversificarea economiilor locale prin
14.6. | Surse de finantare preconizate dezvoltarea durabild a turismului.
2. Bugetul local.
- Stabilirea unui plan de actiuni si masuri.
- Pregatire cerere de finantare si
14.7. | Pasi de urmat 1n vederea implementarii documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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15. Denumire proiect/initiativa locala

“Participarea la evenimente si targuri de turism pentru
promovarea zonei” ,,Promovarea obiceiurilor si
traditiilor locale prin intermediul internetului si

televiziunilor judetene”

15.1. | Localizarea proiectului

Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri

Primaria Lazuri/ Consiliul

15.2. | Structuri responsabile pentru implementarea Local/Operatorii de turism/Institutile

proiectului

Media.

15.3. | Rezultate asteptate

- promovarea traditiilor si obiceiurilor
locale;
- atragerea turistilor.

15.4. Domeniu

Tursim, cultura si traditii

15.5. | Interval de implementare

2020 - 2025

15.6. Surse de finantare preconizate

1. Bugetul local.

15.7. | Pasi de urmat 1n vederea implementarii

- Contactarea operatorilor de turism in
vederea participarii la evenimente
specifice.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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TURSIM, CULTURA SI TRADITII
16. Denumire proiect/initiativa locala v inﬁin‘;area unor zone de agrement si trasee turistice”
16.1. | Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
16.2. | Structuri responsabile pentru implementarea Primaria Lazuri

proiectului

- creearea unor zone de agrement (parcuri
16.3. | Rezultate asteptate de distractii, trasee turistice pentru
cicloturism si ATV, calarie, etc)

16.4. | Domeniu Tursim, cultura si traditii
16.5. | Interval de implementare 2020 - 2025
16.6. | Surse de finantare preconizate 1. Bugetul local.
2. GAL - AFIR
3. PNDR
- Intocmire documentatii specifice, SF,
16.7. | Pasi de urmat in vederea implementarii DALL, cereri de finantare

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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EDUCATIE SI SPORT

17. Denumire proiect/initiativa locala

“Accesare fonduri externe n vederea reabilitarii

institutilor de Invatamant din comuna”

17.1.

Localizarea proiectului

Comuna Lazuri

17.2.

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru implementarea
proiectului

Primaria Lazuri, Institutiile de
invatamant/ Consiliul Local, ONG-uri.

17.3.

Rezultate asteptate

- imbunatatirea calitatii sistemului de
invatamant local prin crearea de
conditii optime 1n procesul de educatie,
invatamant si instruire a tinerilor;

- Imbunatdtirea calitatii sistemului
public de Invtatamant de la nivel local;

- cresterea numarului de copii din
sistemul public de invatamant de la
nivel local.

17.4.

Domeniu

Educatie si sport

17.5.

Interval de implementare

2020 - 2025

17.6.

Surse de finantare preconizate

1. Bugetul local

2. Programul Operational Regional 2014
— 2020 - Axa prioritara 10:
Imbunatitirea infrastructurii
educationale

3. PNDR 2014-2020 — 7.2: Investitii in
crearea si modernizarea infrastructurii
de baza la scara mica

4. Fonduri Norvegiene — Componenta

Servicii Sociale si de baza.

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

6. Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii

Civile.

Fondul de Dezvoltare si Investitii.

8. PNDL

on

=

17.7.

Pasi de urmat in vederea implementarii

- Realizare SF si PT

- Obtinere avize

- Pregatire cerere de finantare si
documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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18. Denumire proiect/initiativa locala

,,ZAccesarea de proiecte socio-educative Th vederea
dotarii scolilor cu mobilier necesar” ,,Accesarea de
proiecte sociale Tn vederea dotarii scolilor cu dotari de
echipamente specifice”

18.1. | Localizarea proiectului

Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri

18.2. | Structuri responsabile pentru implementarea Primaria Lazuri/Institutile de invatamant de

proiectului

la nivel local.

18.3. | Rezultate asteptate

- imbunatatirea calitatii sistemului
public de Invtatamant de la nivel local;

- cresterea numarului de elevi in
sistemului public de Invtatdmant de la
nivel local.

18.4. Domeniu

Educatie si Sport.

18.5. | Interval de implementare

2020 - 2025

18.6. | Surse de finantare preconizate

1. Bugetul local

2. Fonduri Norvegiene — Componenta
Servicii Sociale si de baza.

3. Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

4. Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile.

18.7. | Pasi de urmat in vederea implementarii

- Realizare SF

- Obtinere avize

- Pregitire cerere de finantare si
documentatii conexe.

19. Denumire proiect/initiativa locala

,2Accesarea fondurilor nerambursabile in vederea
infintarii unui After School;”

19.1. | Localizarea proiectului

Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri

19.2. | Structuri responsabile pentru implementarea Primdria Lazuri/Institutile de invatdmant de

proiectului

la nivel local.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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19.3.

Rezultate asteptate

- cresterea participarii copiilor la
activitatile extragcolare;

- implicarea copiilor in activitati de
petrecere a timpului liber;

- cresterea nivelului de educatie In
randul elevilor din comuna.

19.4.

Domeniu

Educatie si Sport.

19.5.

Interval de implementare

2020 - 2025

19.6.

Surse de finantare preconizate

1. Bugetul local

2. Programul Operational Regional 2014
— 2020 - Axa prioritara 10:
Imbunatitirea infrastructurii
educationale

3. PNDR 2014-2020 — 7.2: Investitii in
crearea si modernizarea infrastructurii
de baza la scara mica.

19.7.

Pasi de urmat 1n vederea implementarii

- Realizare SF

- Obtinere avize

- Pregitire cerere de finantare si
documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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SERVICIILE COMUNITARE, SISTEMUL SOCIAL SI SANITAR

“Angajarea unor mediatori sanitari remunerati de

20. Denumire proiect/initiativa locala Ministerul Sanztit
20.1. Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Lazuri /Directia de Sanatate
20.2. | Structuri responsabile pentru implementarea Publica/Ministerul Sanatatii
proiectului

- reducerea riscului de Tmbolnaviri n
randul populatiei din comuna;

20.3. | Rezultate asteptate - crearea unui parteneriat durabil Tntre
medicii de familie — mediatorii sanitari
si populatia din comuna;

- cresterea gradului de indentificare
timpurie a persoanelor cu boli cronice
sau afectiuni grave.

Serviciile comunitare, sistemul social si

20.4. | Domeniu sanitar.
20.5. | Interval de implementare 2020 - 2025

1. Ministerul Sanatatii
20.6. | Surse de finantare preconizate 2. Bugetul local

3. DSP

- Adoptare HCL.

- Realizare documentatie avizare MS si
20.7. | Pasi de urmat in vederea implementarii DSP.

- Obtinere avize.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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“Identificarea unor programe de calificare
21. Denumire proiect/initiativa locala

profesionala adaptate nevoilor pietei”

21.1. | Localizarea proiectului

Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
21.2.

Structuri responsabile pentru implementarea

Locuitorii comunei Lazuri/ AJOFM.
proiectului

- Imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul comunei;
21.3. | Rezultate asteptate

- adaptarea nevoilor pietei de munca la

pregatirea profesionald a cetatenilor
din comuna.

Serviciile comunitare, sistemul social si
21.4. | Domeniu

sanitar.
21.5. | Interval de implementare 2020 - 2025
21.6. | Surse de finantare preconizate 1. Nu necesitd alocare bugetara.
21.7.

- Stabilirea obiectivelor.
Pasi de urmat 1n vederea implementarii

- Organizare Bursa locurilor de munca.
- Tncheiere de parteneriate cu ONG-uri.
CRESTEREA NIVELULUI DE CALIFICARE A PERSOANELOR ANGAJATE

DIN REGIUNILE DE DEZVOLTARE NORD-VEST, VEST §1 CENTRU
PRIN FURNIZAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA

PRIN CALIFICARE N PAS CU
PIATA MUNCII

U
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[oF5 0] 25 —
% LUCRATOR n ==
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SECURITATE | CALCULATOR

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 20072013
JInvesteste in oameni!” ’*
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SERVICIILE COMUNITARE, SISTEMUL SOCIAL SI SANITAR

“Incurajarea parteneriatelor public — private In

22. Denumire proiect/initiativa locala vederea infiintarii de servicii alternative”
22.1. | Localizarea proiectului Comuna Lazuri
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Lazuri, Consiliul Local/Unitatile
22.2. | Structuri responsabile pentru implementarea medicale de la nivel local/Ministerul
proiectului Sanatatii

- diversificarea serviciilor sanitare si
sociale din comuna;
22.3. | Rezultate asteptate - cresterea numarului de servicii

alternative din comuna.

Serviciile comunitare, sistemul social si
22.4. | Domeniu sanitar.

22.5. | Interval de implementare 2020 - 2025

1. Bugetul local.

22.6. | Surse de finantare preconizate 2. Ministerul Sanatatii.

3. POR Axa prioritard 8: Dezvoltarea
infrastructurii de sandtate si sociale.

- Realizare SF

22.7. | Pasi de urmat in vederea implementarii - Obtinere avize

- Pregitire cerere de finantare si
documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
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RESURSELE UMANE SI ADMINISTRATIA LOCALA

23. Denumire proiect/initiativa locala

“Identificarea unor programe de calificare

profesionala pentru aparatul administrativ, adaptate

nevoilor pietei muncii din zona”

“Specializarea aparatului executiv prin cursuri
specifice domeniilor de interes cu privire la legislatia

si dezvoltarea europeana”

23.1. | Localizarea proiectului

Comuna Lazuri

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri

23.2. | Structuri responsabile pentru implementarea

proiectului

Aparatul executiv al Primariei Lazuri/Firme
de calificare profesionala.

23.3. | Rezultate asteptate

- cresterea competentelor si expertizei
angajatilor autoritatii locale in ceea ce
priveste scrierea de proiecte cu
finantare nerambursabila;

- cresterea nivelului de calificare
profesionala a populatiei neocupate din
comuna;

23.4. Domeniu

Resursele umane si administratia locala.

23.5. | Interval de implementare

2020 - 2025

23.6. | Surse de finantare preconizate

=

Bugetul local.
POCU - Axa Prioritara 6 - Educatie si
competente.

S

23.7. | Pasi de urmat in vederea implementarii

- Analiza nevoilor de formare ale
angajatilor.

- Pregatire cerere de finantare si
documentatie conexa.

- Insturiri profesionale.

Beneficiar: Comuna Lazuri, jud, Satu Mare
Elaborat: SC Expert Strategy SRL - Sibiu
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Coordonare

Coordonarea implementarii Strategiei de dezvoltare locald va fi asumata si
asiguratd de Consiliul Local si Primaria comunei Lazuri, prin executiv. Structura care
va asigura coordonarea Strategiei va fi fie de sine statatoare, existenta, de exemplu
Birou de Integrare Europeana, fie o structurd noud, creata special cu acest scop, si care
sa cuprinda functionari publici cu specializari tehnice, financiare si de administratie, a
caror viziune si experienta sa permita acoperirea tuturor aspectelor integrate si extinse
pe care le presupune implementarea unei strategii multisectoriale si pe termen lung.
Structura va fi condusa de Primar.

Responsabilitatile structurii de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala ar
trebui sa vizeze:

- Asigurarea coodonarii si urmaririi stadiului implementarii Strategiei;

- Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea strategiei,
inclusiv a gestionarii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii actiunilor
asumate de executiv sau de consiliul local al comunei in varii parteneriate;

- Monitorizarea modului de implementare, respectiv realizarea indicatorilor de
progres, impact si rezultat a obiectivelor, directiilor si actiunilor de dezvoltare;

- Asigurarea resurselor tehnice si administrative necesare bunei implementari a
Strategieli;

- Organizarea monitorizarii, evaludrii si revizuirii periodice a implementarii;

- Elaborarea rapoartelor de implementare si de revizuire periodice, dupa graficul
de raportare agreat de executiv;

- Urmarirea implementarii si impactului Planului de comunicare si promovare a
Strategiei

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Implementare

Implementarea Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex, care
implica si afecteaza Intreaga comunitate. Data fiind amploarea si diversitatea actiunilor
intra si inter-sectoriale ale Strategiei, se propun o serie de instrumente de implementare
care sa faciliteze atingerea viziunii si obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei.

Planul de actiuni este o prezentare structurata a tuturor actiunilor si proiectelor
propuse de Strategie, cu date si informatii privind modul de abordare — in corelare cu
alte actiuni sau prin parteneriate strategice, resursele financiare necesare si surse
posibile pentru asigurarea lor, legislatia care guverneaza proiectul, indicatorii de
rezultat care permit evaluarea implementarii actiunii.

Parteneriatul local continua si extinde eforturile de implicare si consultare a
diverselor grupuri de interese locale din perioada de elaborare a Strategiei, fiind
expresia raspunderii asumate de acele entitdti sau grupuri de entitati in ceea ce priveste
contributia directa si planificata la transpunerea Strategiei. Pentru a asigura succesul
Strategiei, aceasta trebuie sa devina un document de lucru nu numai pentru Consiliul
Local si executivul comunei Mircea Voda, ci si pentru entitatile cuprinse in
parteneriatul local, un document care sa le ghideze propriile planuri de viitor.

Asumarea responsabilititilor de implementare, de catre Consiliul local si
executivul comunei Mircea VVoda, precum si de catre Parteneriatul local.

PLANIFICAREA ‘
PROIECTELOR

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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Monitorizarea implementdarii

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete
urmareste realizarea obiectivelor 1n contextul actiunilor/activitatilor propuse, a
resurselor umane, materiale si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp,
buna functionare a parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte, performantele
echipelor de implementare, etc.

In cazul aparitiei de devieri de la planificat, a situatiilor de criza sau de fortd
majord, modificari ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau
neasteptate din partea participantilor la strategie sau proiect,
activitatea de monitorizare va genera actiuni de ajustare —
restructurare — alocari suplimentare, prin care sa se asigure —
cele mai eficiente si rationale solutii de remediere si readucere
a Strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut P
si, astfel, sa se asigure realizarea impactului asteptat.

Evaluarea rezultatelor si impactului o

Sistemul de evaluare permite sa se aprecieze madsura in care Strategia si
proiectele componente si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si
intangibile sunt cele prevazute, in termeni de eficienta, calitate si cantitate.

Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:

- Evaluarea anterioara inceperii actiunii: se evalueaza impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra
oportunitatii proiectului/actiunii.

- Evaluarea intermediarda a actiunii: se efetueaza la jumatatea perioadei de
implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare.

- Evaluarea finala se realizeaza dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa
anumite perioade, pentru a analiza daca au fost atinse rezultele prevazute de
proiect. Aceasta evaluare poate servi ca justificare pentru noi proiecte care sa
consolideze sau sa corecteze rezultele realizate.

”\ &
-
I _—

Pentru realizarea monitorizarii si evaluarii, atat
la nivel de strategie cat si la nivel de actiune
individuala, se pot utiliza indicatori de progres, la
nivel de strategie si indicatori de impact si de rezultat,
la nivel de actiuni concrete.

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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SURSE DE FINANTARE

Surse de finantare nerambursabile:

1. Fonduri Structurale — Uniunea Europeana si Consiliul Europei;

o a0k~ w D

Buget local/ judetean;
Parteneriate public — private.
Programul National de Dezvoltare Locala

Fondul De Investitii

/. Compania Nationala de Investitii

Granturi - prin operatori de program de la nivel national;

1. Fonduri Structurale pentru perioada 2016 — 2020:

1.  Programul National de Dezvoltare Ruralia (PNDR) 2014 — 2020 - program
destinat dezvoltarii agriculturii cuprinde 15 masuri de finantare si va avea alocat un
buget in valoare de 9,85 miliarde de euro. Deoarece agricultura in Romania inca se
afla in stadiul de subzistentd, aceste masuri de finantare se doresc a fi un instrument
de dezvoltare a mediului rural romanesc si de realizare a unei economii rurale
durabile si prospere. Fermierii, asociatiile din mediul rural si toti solicitantii eligibili
pot accesa aceste fise si pot vedea care sunt conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru
a obtine fondurile europene.

Structura Programului National de Dezvoltare Rurala raportata la nevoile
comunei Lazuri este urmatoarea:

I. Submasura 4.1
- Investitii in
exploatatii
agricole

Obiectivele submasurii 4.1

Beneficiari eligibili

-Imbunatitirea performantelor generale
ale exploatatiilor agricole prin cresterea
competitivitatii activitatii agricole, a
diversificarii productiei agricole si a
calitati produselor obtinute;
-Restructurarea exploatatiilor de
dimensiuni  mici si  medii  si
transformarea acestora in exploatatii
comerciale;

-Respectarea standardelor comunitare
aplicabile tuturor tipurilor de investitii;
-Cresterea valorii addugate a produselor
agricole prin procesarea produselor la
nivelul fermei si comercializarea directa
a acestora 1n vederea credrii si
promovarii lanturilor alimentare
integrate.

-Fermierii, cu exceptia persoanelor
fizice neautorizate;

-Cooperativele (cooperativele
agricole si societdtile cooperative
agricole), grupuri de producétori,
constituite in baza legislatiei
nationale 1n vigoare care deservesc
interesele membrilor;

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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II. Submasura
4.1a - Investitii in
exploatatii
pomicole

Beneficiari eligibili

......

diversificarea productiei, cresterea
calitatii produselor obtinute si
imbunatatirea performantei generale a
exploatatiilor pomicole;

-Cresterea valorii addugate a produselor
prin sprijinirea procesarii fructelor la
nivel ferma si a comercializarii directe a
produselor obtinute;

-Dezvoltarea lanturilor scurte de
aprovizionare;

-Eficientizarea costurilor de productie
prin promovarea producerii si utilizarii
energiei din surse regenerabile in cadrul
fermei si prin reducerea consumului de
energie

-fermieri, cu exceptia persoanelor
fizice neautorizate;

-Grupurile de producétori si
cooperative (societatilor cooperative
agricole si cooperativelor agricole,
constituite in baza legislatiei
nationale 1n vigoare,care activeaza in
sectorul pomicol, cu conditia ca
investitiile realizate sa deserveasca
interesele propriilor membri.

III. Submasura
4.2 - Sprijin
pentru investitii
n prelucrarea/
comercializarea
si/ sau
dezvoltarea de
produse agricole

Obiectivele submasurii 4.2

Beneficiari eligibili

-Infiintarea si/sau modernizarea
unitdtilor de procesare si comercializare;
-Introducerea de noi tehnologii pentru
dezvoltarea de noi produse si procese;
-Aplicarea masurilor de protectia
mediului inclusiv scaderea consumului
de energie si a emisiilor GES;
-Promovarea investitiilor pentru
producerea si utilizarea energiei din
surse regenerabile;

-Cresterea numarului de locuri de
munca.

-Intreprinderile definite conform
legislatiei nationale in vigoare;
-Cooperativele, grupurile de
producatori constituite in baza
legislatiel nationale in vigoare;

IV. Submasura
4.2a - Investitii in
procesarea/
marketingul
produselor din
sectorul pomicol

Obiectivele submasurii 4.2a

Beneficiari eligibili

-modernizarea si crearea de unitati de
procesare;

-introducerea de noi tehnologii pentru
dezvoltarea de noi produse si procese
tehnologice;

-cresterea valorii adaugate a produselor
din sectorul pomicol;

-imbunatatirea controlului intern al
calitatii;

-cresterea numarului de locuri de
munca;

-scaderea consumului de energie si a
emisiilor de GES.

-Intreprinderile micro, mici, mijlocii
si mari, definite conform legislatiei
nationale in vigoare;

-Cooperativele si grupurile de
producdtori care realizeaza investitii
corporale si necorporale pentru
procesarea si marketingul produselor
agricole.

BENEFICIAR: Comuna Lazuri, jud. Satu Mare
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V. Submasura 4.3
- Investitii pentru
dezvoltarea,
modernizarea sau
adaptarea
infrastructurii
agricole si silvice

Obiectivele submasurii 4.3

Beneficiari eligibili

- SM4.3 - IRIGATIL:
Modernizarea infrastructurii de irigatii.
- sSM4.3 - AGRICOL:

.....

exploatatiilor agricole;

Modernizarea si adaptarea cdilor de
adCCes;

Asigurarea unei bune aprovizionare i
un acces mai facil catre consumatori si
pietele de desfacere.

- SM4.3 - SILVIC:

Infiintarea, extinderea si modernizarea
cailor de acces in cadrul fondului
forestier.

- SM4.3 - IRIGATIL:

Organizatii/ federatii ale
utilizatorilor de apa, constituite din
proprietari/utilizatori de terenuri
agricole in conformitate cu legislatia
n vigoare.

- sSM4.3 - AGRICOL:

Unitati Administrativ Teritoriale si/
sau Asociatii ale acestora constituite
conform legislatiei nationale 1n
vigoare.

- sM4.3 - SILVIC:

Persoane juridice de drept privat/alte
forme de organizare proprietari de
padure si/ sau asociatiile acestora
conform legislatiei in vigoare;
Unitati Administrativ Teritoriale si/
sau Asociatii ale acestora, proprietari
de padure;

Administratorul fondului forestier
proprietate publica a statului
conform legislatiei in vigoare.

VI. Submasura
6.1 - Sprijin
pentru instalarea
tinerilor fermieri

Obiectivele submasurii 6.1

Beneficiari eligibili

-Cresterea numarului de tineri fermieri
care incep pentru prima datd o activitate
agricola ca sefi/conducdtori de
exploatatie, fiind Incurajati sa devina
competitivi, sd se asocieze, sa participe
la lanturile alimentare integrate;
-Imbunatitirea managementului,

agricol si sprijinirea procesului de
modernizare si conformitate cu cerintele
pentru protectia mediului, igiena si
bundstarea animalelor si siguranta la
locul de munca;

-Crearea posibilitatii tinerilor fermieri
rezidenti, cu un minim de cunostinte de
baza, in vederea instalarii ca sefi/
conducdtori ai exploatatiei agricole.

-Tinerii fermieri in conformitate cu
definitia prevazuta la art. 2 din
R(UE) nr. 1305/2013, care se
instaleaza ca unic sef al exploatatiei
agricole

-Persoanele juridice in care un tanar
fermier in sensul art. 2 din R(UE) nr.
1305/2013 care se instaleaza
impreuna cu alti tineri fermieri si
care exercitd un control efectiv pe
termen lung in ceea ce priveste
deciziile referitoare la gestionare,
beneficii si riscuri financiare n
cadrul exploatatiei respective
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VII. Submaésura
6.2 - Sprijin
pentru infiintarea
de activitati
neagricole in zone
rurale

Obiectivele submasurii 6.2

Beneficiari eligibili

-Crearea de noi activitati non — agricole,
n special, pentru fermierii de mici
dimensiuni sau membrii familiilor lor si
in general, pentru micii Intreprinzatori
din mediul rural;

-Diversificarea economiei rurale prin
cresterea numarului de
microintreprinderi si intreprinderi mici
n sectorul non-agricol, dezvoltarea
serviciilor si crearea de locuri de munca
in spatiul rural;

-Incurajarea mentinerii si dezvoltarii
activitatilor traditionale.;

-Fermierii sau membrii unei
gospodarii agricole din spatiul rural,
care 1si diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-
agricole pentru prima data;
-Persoanele fizice neautorizate nu
sunt eligibile;

-Micro-intreprinderi si
intreprinderile mici din spatiul rural,
care isi propun activitati non-
agricole, pe care nu le-au mai
efectuat pana la data aplicarii
sprijinului

-Micro-intreprinderi si intreprinderi
mici noi, infiintate in anul depunerii
Cererii de Finantare sau cu o
vechime de maxim 3 ani fiscali, care
nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii
proiectului(start-ups).

VIII. Submasura
6.3 - Sprijin
pentru
dezvoltarea
fermelor mici

Obiectivele submasurii 6.3

Beneficiari eligibili

- Imbunitatirea managementului
exploatatiei agricole;

- Orientarea spre piata a exploatatiilor
agricole de mici dimensiuni;

-Fermierii, care detin in proprietate
sau folosintd o exploatatie agricola
incadratd in categoria de ferma
micd* pentru o perioada de
minimum 10 ani:

* Dimensiunea unei ferme mici este
cuprinsa ntre 8.000 — 11.999 SO
(valoarea productiei standard).

IX. Submasura
6.4 - Investitii In
crearea si
dezvoltarea de
activitati
neagricole

Obiectivele submasurii 6.4

Beneficiari eligibili

- Stimularea mediului de afaceri din
rural, contribuind la cresterea numarului
de activitati non-agricole desfasurate in
zonele rurale;

- Dezvoltarea activitatilor non-agricole
existente; crearea de locuri de munca,
cresterea veniturilor populatiei rurale si
diminuarea disparitatilor dintre rural si
urban;

-Micro-intreprinderile si
ntreprinderile mici existente, din
spatiul rural;
-Micro-intreprinderile si
intreprinderile mici nou-infiintate,
din spatiul rural, care fac dovada
cofinantarii;

-Fermierii sau membrii unor
gospodarii agricole care isi
diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei
activitati non-agricole in cadrul
intreprinderii deja existente
Tncadrabile Tn microintreprinderi si
intreprinderi mici.
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Obiectivele submasurii 9a Beneficiari eligibili

X. Submasura 9a

- Infiintarea
grupurilor de
producétori in

sectorul pomicol

-Grupurile de producatori din
sectorul pomicol care se incadreaza
in definitia IMM-urilor si care au
fost recunoscute oficial de catre
autoritatea competenta dupa 1
ianuarie 2014 si Tnainte de solicitarea
sprijinului;

-Imbunititirea performantelor generale
ale exploatatiilor pomicole;

-O mai buna integrare pe piatd a
producatorilor primari;

-Cresterea veniturilor producatorilor
prin comercializarea Th comun a
productiei;

-Crearea si promovarea lanturilor scurte;
-Respectarea standardelor comunitare de
mediu si clima, siguranta alimentara etc;

2. Programul Operational Competitivitate (POC) 2014-2020 - urmareste sa
continue realizarea obiectivelor de investitii strategice incepute deja prin Programul
pentru Cresterea Competitivitatii Economice 2007-2013. 1,58 miliarde de euro sunt
astfel disponibile pentru cercetare — dezvoltare si inovare. Vor primi finantare
clusterele de inovare, intreprinderile nou-infiintate inovatoare dar si startup-urilel
Domeniile finantate vor fi: bioeconomia, tehnologia informatiilor si a comunicatiilor,
energie, mediu si schimbarile climatice, eco-nano-tehnologii si materiale avansate. In
acelasi timp, Programul Operational vizeaza si cresterea calitatii si a utilizarii
serviciilor publice electronice. Vor fi sustinute folosirea tehnologiilor informatice si de
comunicare in educatie, cultura si sanatate. Programul va sprijini astfel dezvoltarea
infrastructurii broadband in intreaga tara, creand legaturi esentiale intre mediul rural si
mediul urban.

Structura Programului Operational Competitivitate raportata la nevoile comunei
Lazuri este urmatoarea:

I.Axa Prioritara 1 - Actiuni

Cercetare, dezvoltare

Prioritati de Investitii

tehnologica si inovare

1.1. Promovarea investitiilor in C&l,

-Actiunea 1.1.1: Mari infrastructuri

in sprijinul N e, ,,
competitivititii Eiezvoltalrea d_e legaturl si sinergii | de C.D
RGeS o intre  intreprinderi, centrele de | -Actiunea 1.1.2: Dezvoltarea unor
dezvoltarii afacerilor | cereetare si dezvoltare si | retele de centre CD, coordonate la
invatamantul superior, in special | nivel national si racordate la retele
promovarea investitiilor in | europene si internationale de profil

dezvoltarea de produse si de servicii,
transferul de tehnologii, inovarea
sociald, ecoinovarea si aplicatiile de
servicii publice, stimularea cererii,
crearea de retele si de grupuri si
inovarea deschisa prin specializarea
inteligentd, precum si sprijinirea
activitatilor de cercetare tehnologica
si aplicata, liniilor pilot, actiunilor de
validare precoce a produselor,

si asigurarea accesului
cercetatorilor la publicatii
stiintifice si baze dedate europene
si internationale

-Actiune 1.1.3: Crearea de sinergii
cu actiunile de CDI ale
programului-cadru ORIZONT 2020
al Uniunii Europene si alte
programe CDI internationale
-Actiune 1.1.4: Atragerea de
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capacitatilor de productie avansate si | personal cu competente avansate
de prima productie, in special in | din straindtate pentru consolidarea
domeniul tehnologiilor  generice | capacitatii CD.

esentiale si difuzarii tehnologiilor de
uz general.

1.2. Imbunatatirea infrastructurilor | -Actiunea 1.2.1: Stimularea cererii
de cercetare si inovare (C&I) si a | intreprinderilor pentru inovare prin
capacitatilor pentru a dezvolta | proiecte de CDI derulate de
excelenta in materie de C&I si | intreprinderi individual sau n
promovarea centrelor de competenta, | parteneriat cu institutele de CD si
in special a celor de interes | universitati, in scopul inovarii de
european, prin conectarea acestora | procese si de produse in sectoarele
cu structuri existente sau emergente | economice care prezinta potential
de clusterizare care urmaresc | de crestere

inovarea si dezvoltarea economica, | -Actiune 1.2.2: Instrumente de
intr-un mod care raspunde nevoilor | creditare si masuri de capital de risc
de dezvoltare in care sunt interesate | in favoarea IMM-urilor inovative si
comunitatile in care acestea se | aorganizatiilor de cercetare care
dezvolta. raspund cererilor de piata

-Actiune 1.2.3: Parteneriate pentru
transfer de cunostinte (Knowledge
Transfer Partnerships)

Prioritati de Investitii Actiuni
II.Axa Prioritara 2 - - — - A -
Tehnologia 2.1. Extinderea conexiunii in banda | -Actiunea 2.1.1 Imbunatatirea
Informatiei si larga si difuzarea retelelor de mare | infrastructurii in banda larga sia

Comunicatiei (TIC) | Vitezd, precum si sprijinirea adoptdrii | accesului la internet.

pentru o economie | tehnologiilor emergente si a retelelor
digitali competitiva | pentru economia digitald; incluziune
digitala, culturd online si e-sanatate.

2.2. Dezvoltarea produselor si | -Actiunea 2.2.1 Sprijinirea cresterii
servicillor TIC, a comertului | valorii addugate generate de
electronic si a cererii de TIC. sectorul TIC si a inovarii in
domeniu prin dezvoltarea de
clustere

-Actiunea 2.2.2 Sprijinirea utilizarii
TIC pentru dezvoltarea afacerilor,
n special a cadrului de derulare a
comertului electronic.

2.3 Consolidarea aplicatiillor TIC | -Actiunea 2.3.1 Consolidarea si
pentru guvernare electronica, | asigurarea interoperabilitatii
e-learning. sistemelor informatice dedicate
serviciilor de e-guvernare tip 2.0
centrate pe evenimente din viata
cetdtenilor si intreprinderilor,
dezvoltarea cloud computing
guvernamental si a comunicarii
media sociale, a Open Data si Big
Data
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-Actiunea 2.3.2 Asigurarea
securitatii cibernetice a sistemelor
OS 2.4 TIC si a retelelor
informatice

-Actiunea 2.3.3 Imbunititirea
continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice in
domeniul e-educatie, e-incluziune,
e-sandtate si e-cultura.

3. Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 — 2020 - programul
urmareste valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in
viitor si va avea alocat un buget in valoare de 5 miliarde de euro. Prin acest program se
vor realiza investitii prin care cetatenii romani vor reusi sa isi gaseasca un loc de
munca, sa isi imbunatateasca nivelul de educatie si de competente, precum si pentru a
contribui la reducerea saraciei si a excluziunii sociale, la promovarea unor servicii
sociale mai bune si la eficientizarea institutiilor de pe piata muncii. Autoritatile locale
si centrale, asociatiile, ONG-urile si firmele pot accesa aceste fise si pot vedea care

sunt conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru a obtine fondurile europene.

Structura Programului Operational Capital Uman raportata la nevoile comunei
Lazuri este urmatoarea:

I. Axa Prioritara 2
- imbunititirea
situatiei tinerilor

din categoria
NEETS

Context

Obiective

-In cadrul AP 2 sunt previzute 3
obiective specifice: in contextul
primelor 2 obiective specifice vor fi
vizate cele 5 regiuni care nu sunt
eligibile in cadrul Initiativei Locuri de
Munca pentru Tineri, respectiv
regiunile Bucurestillfov, Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
dat fiind faptul ca nevoia de sustinere
a tinerilor pe piata muncii a fost
identificata 1n toate regiunile;

-cresterea ocuparii tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Bucuresti-IIfov, Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).
-imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite
n sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 24 ani, Inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Bucuresti-llfov,
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia)

-cresterea numarului tinerilor NEETs
inactivi inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare.
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Obiectiv Actiuni pentru angajati
Obiectivul specific vizat de prezenta -Participarea angajatilor la programe
II. Axa Prioritara | prioritate de investitii il reprezinta de formare profesionala (cursuri de
3 - Locuri de imbunatatirea nivelului de cunostinte/ | calificare de nivel 2-4 conform
munca pentru toti | competente/ aptitudini aferente Cadrului National al Calificarilor,
sectoarelor economice/ domeniilor cursuri de scurta durata, de
identificate conform SNC si SNCDI specializare si perfectionare etc.) in
ale angajatilor. concordanta cu cerintele locurilor de

munca din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform
SNCDI. O atentie deosebita va fi
acordata participarii la programe de
formare profesionala a angajatilor
varstnici

-Evaluare/ validare si certificare
pentru recunoasterea competentelor
aferente cerintelor locurilor de munca
din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

Obiective Actiuni pentru angajatori

-reducerea numarului de persoane -Stimularea angajatorilor pentru
aflate in risc de saracie si excluziune organizarea de programe de invatare
sociala din comunitatile marginalizate | la locul de munca.

in care exista populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea
de masuri integrate;

-reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate
(non roma), prin implementarea de
masuri integrate;

-imbunatatirea alfabetizarii digitale a
populatiei din comunitati
dezavantajate prin sustinerea
procesului de formare in cadrul retelei
PAPI (eincluziune);

-reducerea numarului de persoane
apartinand grupurilor vulnerabile care
au depasit situatia de vulnerabilitate
prin furnizarea unor servicii sociale/
medicale/ socio-profesionale/ formare
profesionald etc. adecvate nevoilor
specifice In vederea integrarii socio-
profesionale.

IT1.Axa Prioritara 4
- Incluziunea sociala
si combaterea
saraciei
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Obiective

Masurile planificate vor contribui,
n principal, la indeplinirea
obiectivului-tinta asumat in cadrul
PNR, acela de reducere cu 580.000
a numarului persoanelor expuse
riscului de saracie si excluziune

-reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune
sociald din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din
orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie

comunitatii (DLRC) | sociald pana in 2020, precum si la | apartinidnd minoritatii Roma, prin
obiectivele asumate in domeniul implementarea de masuri/ operatiuni
ocuparii fortei de munca, educatiei | integrate in contextul mecanismului
si al sanatatii. de DLRC;
-reducerea numarului de persoane
aflate in risc de sardcie si excluziune
sociala din comunitatile
marginalizate din zona rurala si orase
cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate n
contextul mecanismului de DLRC.
Obiective Actiuni
specifice
-Sprijinirea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar in
Obiectiv | special a grupurilor cu risc de PTS, cu accent pe copiii apartinand
specific | minoritatii roma si a celor din mediul rural,
V.Axa 6.2

Prioritara 6 -

Educatie si

-Activitati menite sa reduca riscul de PTS pentru elevii apartinand

competente grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii
roma si elevi din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-
Obiectiv | economic
specific | -Activitati suport menite sa conduci la cresterea calitatii educatiei
6.3 obligatorii;
-Activitati menite sa readuca in sistemul de educatie si formare tineri
Obiectiv | si adulti care nu si-au finalizat educatiaobligatorie;
specific
6.4
Reformarea/validarea/pilotarea curriculumului nagional scolar
obligatoriu (inclusiv pentru invatamantul special si Tnvatdmantul de
tip a doua sansd) in vederea orientarii pe formarea de competente
Obiectiv | cheie si pe nevoile de dezvoltare ale elevilor pentru invataméantul
specific | primar si secundar, inclusiv prin utilizarea de solutii digitale/de tip
6.5 TIC;

invatamantul obligatoriu;

-Dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDS)
care sprijind achizitia competentelor cheie ale elevilor din
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-Elaborarea de materiale didactice care sprijind implementarea
curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si
cadre didactice), in special cele de tipul resurselor educationale
deschise;

-Realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului
revizuit si achizitiile competentelor cheie cu focalizare pe copiii si
tinerii din minoritatea roma, copii din medii dezavantajate socio-
economic, din mediul rural si copii/tineri cu dizabilitati.

Obiectiv
specific
6.6

-Perfectionarea profesionald specializata pentru personalul didactic
din Invatamantul preuniversitar in vederea extinderii unor practici
manageriale noi, a utilizérii TIC in procesul de predare, a promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor, a
furnizarii unor programe de calitate pentru educatia timpurie, pentru
prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, a utilizarii
metodelor activ-participative de educatie bazate pe noul curriculum
centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, 1n special n cazul
personalului care lucreaza cu copiii apartinand grupurilor
vulnerabile, inclusiv copii apartindnd minoritatii roma, copii cu nevoi
speciale, copii din comunitatile dezavantajate socioeconomic;
-Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/
personalul de sprijin prin rute alternative de formare;

-Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul
didactic (de exemplu, cu programul Erasmus +). Sunt avute Tn vedere
interventii care valorifica rezultatele mobilitdtilor anterioare ale
personalului didactic (sustinute din ERASMUS+) in vederea
completarii perfectiondrii continue a acestuia in relatie cu domeniile
de formare stabilite in cadrul AP6, in cadrul PI.

Structura Programului Operational Capacitate Administrativa raportata la
nevoile comunei Lazuri este urmatoarea:

I.Axa prioritara 1 -
Administratie
publica si sistem
judiciar eficiente

Obiective specifice Actiuni

Obiectivul ~ specific 1.1 - | -Planificarea strategica si bugetarea pe
Dezvoltarea si introducerea de | programe la nivel central;

sisteme si standarde comune in | -Dezvoltarea de sisteme si instrumente
administratia publica ce | de management;

optimizeaza procesele decizionale | -Imbunitatirea politicilor publice si
orientate catre cetdteni si mediul de | cresterea calitatii reglementarilor;
afaceri in concordanta cu SCAP; -Simplificarea procedurilor

administrative si reducerea birocratiei
pentru cetdteni si mediul de afaceri prin
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simplificarea poverii administrative ce
afecteaza mediul de afaceri si
simplificarea procedurilor
administrative pentru cetatent;
-Masuri pentru sustinerea ONG-urilor
si a partenerilor sociali

-Dezvoltarea competentelor si
cunostintelor personalului din
autoritatile si institutiile publice
(inclusiv decidenti politici).

Obiectivul Specific 1.2 -
Dezvoltarea si implementarea de
politici si instrumente unitare si
moderne de management al
resurselor umane;

-Cadru legal si institutional privind
managementul resurselor umane;
-Instrumente moderne de management
al resurselor umane pentru cresterea
profesionalismului si a atractivitatii
administratiei publice.

moderne si

Obiectivul ~ Specific
Dezvoltarea si implementarea de
sisteme standard si instrumente

management la nivelul institutiilor
din sistemului judiciar.

-Sistem de management strategic si
operational, integrat, prin care sa fie
asigurate deciziile cheie ce privesc
administrarea justitiei,

-Capacitate institutionald consolidata la
nivelul sistemului judiciar pentru
cresterea performantei institutionale,
inclusiv pentru continuarea punerii in
aplicare a noilor coduri.

transparentei  si

normelor st

Obiectivul Specific 1.4 - Cresterea
responsabilitatii
sistemului de achizitii publice in
vederea  aplicarii
procedurilor
achizitii  publice
neregulilor Tn acest domeniu.

-Masuri care urmaresc sa
imbunatiteascd  cadrul legal  si
institutional in domeniul achizitiilor

publice;
-Sprijin pentru masuri care sa vizeze
imbunatatirea pregatirii s

managementului ~ procedurilor  de
achizitii  publice, si  asigurarea
executarii corecte a contractelor;
-Dezvoltarea competentelor si
cunostintelor personalului din
autoritatile si institutiile publice
(inclusiv decidenti politici).

Obiective specifice

Actiuni

Il. Axa prioritard 2 - | publica locald

publica si sistem | beneficiari in
judiciar accesibile si | SCAP.
transparente

Obiectivul ~ Specific
Introducerea  de
standarde comune in administratia
optimizeaza
Administratie procesele orientate

concordanta

-Planificare strategica si financiara;
-Sprijinirea introducerii de instrumente,
procese de management la nivel local;
-Masuri pentru sustinerea organizatiilor
non-guvernamentale si a partenerilor
sociali;

-Dezvoltarea abilitatilor personalului
din autoritatile si institutiile publice
locale (inclusiv a factorilor de decizie
la nivel politic).
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Obiectivul Specific 2.2 - Cresterea
transparentei, eticii si integritatii In
cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

-Masuri de crestere a transparentei in
administratia public;

-Mecanisme administrative (audit,
control, control managerial intern);
-Capacitatea administrativa de a
preveni si a reduce coruptia;
-Educatie anticoruptie.

Obiectivul ~ Specific 2.3 -
Asigurarea unei transparente si
integritati  sporite la  nivelul
sistemului  judiciar Tn vederea
imbunatatirii accesului si a calitatii
serviciilor furnizate la nivelul
acestuia.

-Consolidarea planurilor de formare a
personalului din sistemul judiciar
raportat la noul cadru legislativ si
evolutia practicii judiciare;

-Elaborarea de materiale suport pentru
formare precum ghiduri, manuale,
instrumente IT (e-learning, sisteme
audio-video, aplicatii mobile etc.) etc.;
-Organizarea de conferinte, seminarii,
stagii de formare si specializare pentru
formarea profesionald a personalului de
la nivelul sistemului judiciar si a
practicienilor dreptului;

-Dezvoltarea si aplicarea de politici
imbunatatite de acordare a asistentei
juridice, de evaluare a calitatii si
monitorizare a asistentei;

-Organizarea de campanii de
informare, educatie juridica si
constientizare;

-Dezvoltarea si diversificarea paletei de
servicii de consiliere si asistenta
juridica adecvate nevoilor cetateanului;
-Promovarea si consolidarea metodelor
alternative de solutionare a litigiilor
prin derularea de campanii de
informare a justitiabililor si
magistratilor, actiuni de formare a
practicienilor;

-Imbunititirea activitatii de executare a
hotararilor judecatoresti;

-Dezvoltarea sistemelor informatice
necesare asigurarii unui grad sporit de
transparenta si accesibilitate a
serviciilor furnizate de sistemul
judiciar.

Obiectivul Specific 1.4 - Cresterea
transparentei si  responsabilitatii
sistemului de achizitii publice in

vederea  aplicarii  unitare a
normelor si  procedurilor de
achizitii publice si reducerea

-Masuri care urmaresc sa
imbundtiteascd  cadrul legal  si
institutional in domeniul achizitiilor
publice;

-Sprijin pentru masuri care sd vizeze
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neregulilor Tn acest domeniu. imbunatatirea pregatirii si
managementului ~ procedurilor  de
achizitii  publice, si  asigurarea
executarii corecte a contractelor;
-Dezvoltarea competentelor si
cunostintelor personalului din
autoritatile si institutiile publice

(inclusiv decidenti politici).

5. Programul Operational Asistentd Tehnica (POAT) 2014-2020 - are drept

scop asigurarea unui proces de implementare eficienta si eficace a Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii In Romania in conformitate cu principiile si regulile de
parteneriat, programare, evaluare, comunicare, management, inclusiv management
financiar, monitorizare si control, pe baza responsabilitatilor impartite intre Statele
Membre si Comisia Europeana;

Structura Programului Operational Asistenta Tehnica raportata la nevoile
comunei Lazuri este urmatoarea:

I. Axa Prioritara 1 -
intirirea capacititii
beneficiarilor de a
pregati si implementa
proiecte finantate din
FESI si diseminarea
informatiilor privind
aceste fonduri

Obiective specifice

Actiuni

Obiectivul specific 1.1.
Intarirea capacitatii
beneficiarilor de
proiecte finantate din
FESI de a pregati si
implementa proiecte.

-1.1.1 Instruire orizontald pentru potentialii
beneficiari si beneficiarii FESI si instruire
specifica pentru beneficiarii POAT, POIM si
POC, atét in faza de identificare si elaborare a
proiectelor, cat si in faza de implementare a 4
acestora, care se va realiza pe baza de analize
pentru identificarea nevoilor de formare;
-1.1.2 Sprijin pentru dezvoltarea si punerea in
practicd de asistenta orizontala pentru
beneficiarii FESI prin realizarea de activitati
care conduc la dezvoltarea capacitatii de
management de proiecte cum ar fi: elaborarea
si imbunatatirea ghidurilor de bune practici;
help desk si asistentd pentru implementarea
proiectelor etc. Totodata, in cadrul acestei
actiuni se va acorda asistenta specifica pentru
beneficiarii POAT, POIM si POC, in principal
pentru help desk si asistenta pentru
identificare, pregatirea si implementarea
proiectelor, precum si sprijin pentru
dezvoltarea portofoliilor de proiecte, prioritate
avand beneficiarii proiectelor majore si
strategice din POIM care vizeaza
infrastructura de mediu, protectia mediului si
managementul riscurilor. Se va acorda de
asemenea sprijin pentru coordonarea
implementarii strategiilor Investititiilor
Teritoriale Integrate si planurilor integrate de
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dezvoltare ale polilor de crestere.

6. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (PO AD) 2014
— 2020 — este programul operational care sprijina distribuirea de alimente si asistenta
materiala de baza pentru persoanele cele mai defavorizate;

Structura Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
raportata la nevoile comunei Lazuri este urmatoarea:

Pentru deprivarea alimentara (lipsa alimentelor de baza) :

« Achizitia de alimente de baza;

« Distribuirea alimentelor de baza, insotita dupa caz de masuri auxiliare;
Pentru precaritate materiala de baza la copii (lipsa materialelor scolare)

« Achizitia de rechizite scolare si ghiozdane;

« Distribuirea rechizitelor scolare si ghiozdanelor.

7. Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 - a fost
elaborat pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare ale Romaniei identificate in Acordul
de Parteneriat 2014-2020. Strategia POIM este orientata spre obiectivele Strategiei
Europa 2020, in corelare cu PNR si recomandarile specifice de tara, concentrandu-se
asupra cresterii durabile prin promovarea unei economii bazate pe consum redus de
carbon prin masuri de eficientd energetica i promovare a energiei verzi, precum si prin
promovarea unor moduri de transport prietenoase cu mediul si o utilizare mai eficienta
a resurselor,;

Structura Programului Operational Infrastructura Mare raportata la nevoile
comunei Lazuri este urmatoarea:

|. Axa Prioritara 4 -
Protectia mediului
prin masuri de
conservare a
biodiversitatii,
monitorizarea calitatii
aerului si
decontaminare a
siturilor poluate

Obiective specifice

Actiuni

4.1 Cresterea gradului
de protectie si
conservare a
biodiversitatii si
refacerea
ecosistemelor
degradate.

-Continuarea elaborarii planurilor de
management/seturilor de masuri de conservare /
planurilor de actiune pentru ariile naturale
protejate (inclusiv cele situate n mediul marin) si
pentru speciile de interes comunitar neacoperite
de proiectele anterioare, cu accent pe:
-Elaborarea studiilor pentru monitorizarea si
evaluarea starii de conservare a speciilor si
habitatelor de importanta comunitara;
-Inventarierea speciilor sdlbatice de interes
comunitar Tn vederea determinarii masurilor
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istoric pentru mentinerea/imbunatatirea starii de
conservare a speciilor si habitatelor de importanta
comunitara, fie la nivel national, fie la nivel de sit;
-Alte activitati necesare specifice elaborarii
planurilor de management;

-lImplementarea planurilor de management /
seturilor de masuri de conservare/ planurilor de
actiune pentru ariile naturale protejate si pentru
speciile de interes comunitar aprobate (inclusiv
cele situate in mediul marin), in special:

-Masuri pentru mentinerea si Imbunatatirea starii
de conservare a speciilor si habitatelor de
importanta comunitara, inclusiv reconstructia
ecologicd a ecosistemelor de pe suprafata ariilor
naturale protejate, inclusiv a siturilor Natura
2000;

-Monitorizarea si evaluarea starii de conservare a
speciilor si habitatelor de importanta comunitara,
-Reducerea efectelor presiunilor hidromorfologice
la nivelul cursurilor de apa in vederea protectiei
biodiversitatii (pasaje de trecere a ihtiofaunei
pentru lucrarile de barare transversala a cursului
de apa, restaurarea zonelor umede, restaurarea
albiei si a reliefului din lunca inundabild a
corpurilor de apa, etc);

-Crearea si mentinerea coridoarelor ecologice,
crearea si mentinerea coridoarelor de migratie a
speciilor, conservarea conectivitatii si
functionalitatii ecologice, mentinerea si/sau
imbunatatirea conectivitatii pentru reteaua de arii
protejate, inclusiv a retelei Natura 2000;

-Alte tipuri de masuri similare, conform
planurilor de management;

-Mentinerea si refacerea ecosistemelor degradate
si a serviciilor furnizate (impaduriri, coridoare
ecologice etc.), situate in afara ariilor naturale
protejate, in acord cu obiectivele europene in
domeniu, inclusiv Tn mediul marin;

-Actiuni de completare a nivelului de cunoastere a
biodiversitatii si ecosistemelor (monitorizarea si
evaluarea speciilor si habitatelor, cunoasterea
factorilor de presiune exercitati asupra
biodiversitatii, inclus a speciilor invazive etc.).

8. Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 - obiectivul general al PO
Regional consta in sprijinirea unei dezvoltari economice, sociale, echilibrate teritorial
si durabile a Regiunilor Romaniei, corespunzator nevoilor lor si resurselor specifice,
prin concentrarea asupra polilor urbani de crestere, prin imbunatatirea conditiilor
infrastructurale si ale mediului de afaceri pentru a face din regiunile Romaniei, in
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special cele ramase in urma, locuri mai atractive pentru a locui, a le vizita, a investi si a

munci.

Structura Programului Operational Regional raportata la nevoile comunei Lazuri

este urmatoarea:

I.Axa Prioritara 2 -

Activitati

imbunititirea - constructia/ modernizarea si extinderea spatiului de productie/servicii
competitivitatii IMM, inclusiv dotare cu instalatii, echipamente (inclusiv sisteme IT),
intreprinderilor mici si | utilaje, masini, inclusiv noi tehnologii crearea/ modernizare/ extinderea
mijlocii incubatoarelor/ acceleratoarelor de afaceri, inclusiv dezvoltarea
serviciilor aferente.
Activitati

Il. Axa Prioritara 3 -
Sprijinirea cresterii
eficientei energetice in
cladirile publice

- eficienta energetica a cladirilor publice, inclusiv masuri de consolidare
a acestora

eficientd energeticd a cladirilor rezidentiale,
consolidare a acestora

investitii Tn iluminatul public;

masuri pentru transport urban (cai de rulare/ piste de biciclisti/ achizitie
mijloace de transport ecologice/ electrice, etc.).

inclusiv masuri de

I11. Axa Prioritara 5 -
Conservarea, protectia
si valorificarea durabila
a patrimoniului cultural

Activitati

- restaurarea, protectia si valorificarea patrimoniului cultural.

1V. Axa Prioritara 6 -
imbunititirea
infrastructurii rutiere de
importanta regionala si
locala

Activitati

- reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene care asigura
conectivitatea, directa sau indirecta cu reteaua TEN T;

- constructia / reabilitarea / modernizarea soselelor de centura cu statut
de drum judetean aflate pe traseul drumului judetean respectiv.

V. Axa Prioritara 7 -
Diversificarea
economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a
turismului

Activitati

- valorificarea economica a potentialului turistic balnear;
- valorificarea economica a potentialului turistic cu specific local
infrastructura turistica publicd de agrement.

V1. Axa Prioritara 8 -
Dezvoltarea
infrastructurii sanitare
si sociale

Activitati

- constructia de spitale regionale

-reabilitarea/modernizarea/ dotarea cu echipamente a spitalelor judetene
de urgenta;

-reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii de servicii
medicale (ambulatorii, unitati de primiri urgente)
-construirea/reabilitarea/modernizarea/ dotarea centrelor comunitare de
interventie integrata;

-reabilitare/ modernizarea/ dotarea infrastructurii de servicii sociale fara
componenta rezidentiala constructie/reabilitare de locuinte de tip
familial, apartamente de tip familial, locuinte protejate etc.

VI1I. Axa Prioritara 10 -

Activitati

-constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ echiparea infrastructurii
educationale anteprescolare (crese), prescolare (gradinite) si a celei
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imbunititirea pentru invatamantul general obligatoriu (scoli I- VIII);
infrastructurii -reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii scolilor

educationale profesionale, liceelor tehnologice;

-reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii
educationale  universitarerestaurarea, protectia si  valorificarea
patrimoniului cultural..

Activitati

-integrarea datelor existente si extinderea inregistrarii sistematice in
VIII. Axa Prioritard 11 - | zonele rurale ale Romaniei;
ACadgstru si -servicii imbunatatite de inregistrare cadastrala;
Inregistrarea -management, Strategie si Tactici.
proprietitilor in zonele
rurale din Romania

2. Granturi pentru perioada 2016 — 2020:

Topicurile pe care se poate aplica pentru cofinantare in conformitate cu nevoile
comunei Lazuri :

1. RUR-01-2016: Cadrul politic si modele de guvernare consolidate pentru
sinergii in relatia rural-urban;

2. RUR-04-2016: Apa in exploatarile agricole — imbunatatirea agricola si
impactul acesteia asupra alimentarii cu apa potabila;

3. RUR-06-2016: Sisteme de diversificare a culturilor pentru livrarea de
produse alimentare, hrana pentru animale, produse industriale si servicii
ecosistemice — de la beneficiile fermei la organizarea lantului de productie;

4. RUR-11-2016: Demonstratii la ferma: mecanisme de invatare aprofundata
de la agricultor la agricultor;

Obiectivul general al Fondului ONG in Romania este “Consolidarea dezvoltarii
societatii civile si cresterea contributiei la justitia sociala, democratie si dezvoltare
sustenabila” si va contribui la obiectivele generale ale granturilor Spatiului Economic
European (SEE) si norvegiene 2009-2014, de a reduce disparitatile economice si
sociale in Spatiul Economic European si de a intari relatiile bilaterale intre Romania si
statele donatoare Islanda, Liechtenstein si Norvegia.
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Operatorul Fondului ONG in Romania este Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile, impreuna cu partenerii sai Fundatia pentru Parteneriat si Centrul de Resurse
pentru Comunitatile de Romi.

Componente:
« Implicare
« Justitie Sociala
« Dezvoltare Durabila
« Servicii Sociale de Baza

. Dezvoltarea Capacitatii ONG

B ne . CoPeere Elvtiane = Foman - inplamenare Gt
« acontribui la solutionarea provocarilor specifice dezvoltarii;
. Intarirea capacitatii si structurilor partenerilor institutionali romani;
. abeneficia de valoarea adaugata elvetiana;
« acontribui la intarirea parteneriatelor.

3. Buget local/ judetean

Resursele financiare provenite din bugetul local/ judetean pot constitui, de cele mai
multe ori, plafonul anual bugetar, aferent contributiei/cofinantarii financiare solicitata
de institutile finantatoare. Drept urmare bugetul local poate fi considerat o sursa
permanenta de finantare a proiectelor de dezvoltare locala.

4, Parteneriate public — private

Parteneriatele public-private incurajeaza implicarea activa a agentilor economici, in
procesul de dezvoltare a comunitatii locale. De asemenea parteneriatele public-private
cu organizatiile nonguvernamentale de la nivel local, judetean sau national pot
Imbunatatii nivelul de trai al cetatenilor prin investitii in capital uman local si nu
numai.
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5. Programul National de Dezvoltare Locala

- Apa si canalizare
- Drumuri

- Scoli si gradinite
- Dispensare

- luminat public

- Sediu primarie

6. Fondul De Investitii
- Apa si canalizare
- Drumuri

- Retele de gaz

7. Compania Nationala de Investitii
- Sali de sport
- Bazine Olimpice

- Camine culturale

SURSE

http://www.afir.info/

http://www.finantare.ro/

http://www.fonduri-structurale.ro/

http://www.fonduri-ue.ro/

http://www.fondong.fdsc.ro/

http://www.fdsc.ro/
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